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FASE 1. PLANIFICACION DEL PESV

En la elaboracion del PESV se deben seguir unos pasos que en principio permitirdn una
preparacioén, incluyendo la asignaciéon de responsabilidad, autoridad y recursos
necesarios para su diseno e implementacion.

1. LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

Montessori British School, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias,
particularmente las conferidas por la Ley 1503 de 2011, el Decreto 1079 de 2015 y la
Resolucion 40595 de 2022, designa a la profesional HSEQ como responsable del
proceso de elaboracion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV).

La ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial estard a cargo de:

NOMBRE Mariam Saray Villamizar Medina
CARGO Profesional HSEQ
EXPERIENCIA 2 anos experiencia SG-SST

Con las Siguientes responsabilidades:

e Planear, organizar, desarrollar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), realizando su seguimiento como minimo una vez al ano por medio de la
evaluacion del mismo.

e Informar a la alta direccidon sobre el funcionamiento y los resultados de la
implementacioén del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

e Gestionar programas de capacitacidon en seguridad vial para todos los
trabajadores MBS.

1.1 Oftros roles y responsabilidades

Todo el personal del MBS, tiene la responsabilidad y compromiso de participar
activamente y hacer cumplir lo estipulado en el PESV.

e Liderar el cumplimiento del PESV
e Asignar los recursos para que cada una de las

Director Administrativo y actividades puedan ser llevadas a cabo a fin de
Financiero conseguir los objetivos propuestos.
e Garantizar el cumplimiento de las politicas fijadas
por el PESV.

e Conocery cumplir las normas y politicas del PESV.

e Respetar la senalizacién implementada en el
colegio.

Conductores e Reportar cualquier fipo de incidente ocurrido
durante el fiempo que permanezca realizando
actividades propias asignadas por el colegio.

e Cumplir con las politicas de seguridad y salud en el
frabajo, seguridad vial, alcohol y drogas.

e  Cumplir con los limites de velocidad permitidos.

Estudiantes y padres de Conocery cumplir las normas y politicas del PESV.
familia e Respetfar la senalizacién implementada en el
colegio.
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e Conocery cumplir las normas y politicas del PESV.

e Respetarla senalizacion implementada en el
colegio.

e Reportar cualquier tipo de incidente ocurrido

Docentes durante el tiempo que permanezca realizando
actividades propias asignadas por el colegio.

e Cumplir con los limites de velocidad permitidos.

e Participar en la difusion de los objetivos de
seguridad vial a los estudiantes y padres de familia.

La designacion de responsabilidad del PESV se encuentra documentado con el cédigo
“Anexo 5. $§-P02 Designacion del responsable del PESV V.02 Fecha. 17-06-2025" en la
ruta: 1. Lider del diseno e implementacion del PESV

2 COMITE DE SEGURIDAD VIAL

De acuerdo con la Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte, Montessori
British School se clasifica en el nivel bdsico del PESV, por esta razén, se debe designar al
lider del PESV, como se menciona en el paso anterior, teniendo en cuenta que la
conformacién de un comité de seguridad vial es un requisito exclusivo para los niveles
estdndar y avanzado.

3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL DE LA ORGANIZACION

Montessori British School como institucion educativa y alineada a sus principios y valores,
se compromete a implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, generando en la
comunidad MBS comportamientos que promuevan su seguridad, franquilidad vy
bienestar en los frayectos internos y externos, para tal efecto implementa las siguientes
estrategias:

e Cumpliendo con los requisitos legales adquiridos en materia Seguridad Vial y el
codigo nacional de fransito (ley 769 de 2002).

e Estableciendo actividades de movilizacion con el alto estdndar de seguridad para
la comunidad MONTESSORI BRITISH SCHOOL.

e Suministrando de recursos financieros, humanos y técnicos para la planificacion,
implementacion y seguimiento del PESV.

e Estableciendo espacios de capacitacion y formacién en seguridad vial para toda la
comunidad MONTESSORI BRITISH SCHOOL independientemente del tipo de actor vial.

e Cumpliendo con los programas de gestion de velocidad segura. Prevencion de
fatiga, prevencion de la distraccion, programa cero tolerancias de alcohol y drogas
y proteccion de actores viales vulnerables.

e Estableciendo las medidas de confrol sobre los mantenimientos de los vehiculos,
garantizando el éptimo funcionamiento del parque automotor.

e Promoviendo y divulgando la utilizacion de zonas y vias seguras en todos los
colaboradores.

e Estableciendo protocolos de accidon y entrenamiento en caso de accidentes y
eventos de fransito.

La alta direccidén de Montessori British School promueve la mejora contfinua de dichas
actividades para dar cumplimiento alos objetivos consignados en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial. La politica de seguridad vial se encuentra documentado con el coédigo
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“"ANEXO 5. $S-P02 Politica De Seguridad Vial. V.02 Fecha. 17-06-2025" en la ruta: 3. Politica
de seguridad vial.

3.1 Divulgacién de las politicas de seguridad vial

La politica de seguridad vial se encuentra publicada en la pdgina web del colegio
www.mbs.edu.co y es socializada al inicio del ano escolar en la semana de induccidon a
tfodo la comunidad MBS, adicionalmente se encuentra publicada en un retablo en el
drea de transporte.

Montessori British School, se compromete a implementar el plan de seguridad vial y a establecer actividades
que permitan identificar, evaluar y controlar los riesgos durante los trayecto internos y externos, generando
estrategias de concientizacion que promueva la sequridad y tranquilidad a toda la Comunidad Montessori.

Para tal efecto la alta gerencia se compromete con lo siguiente:

* Cumplir con el cadigo Nacional de transito, Ley 1503 de 2011 y la Resolucidn 1565 de 2014.

* Establecer las actividades necesarias, para garantizar que la movilizacién de los estudiantes de Montessori
British School, a sus sitios de destino sea la mas adecuada.

* Realizar el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de todo el parque automotor, estableciendo las
medidas de control para evitar la ocurrencia de accidentes que puedan generar dafios a las personas que se
encuentran en los vehiculos o terceros.

* Programar capacitaciones y actividades de concientizacion a los empleados sobre la prevencion de accidentes
de transito y respeto por las sefiales de transito.

* Realizar seguimiento a las actividades que se generen en el PESY y levantar las acciones necesarias para que se
evidencie la mejora continua del mismo.antes.

4 LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO

La alta direccidén de Montessori British School reconoce su responsabilidad en la
proteccién de toda la comunidad MBS. Por ello, asume con firmeza su compromiso con
la seguridad vial, demostrando liderazgo, compromiso y corresponsabilidad a fravés de
acciones concretas para implementar efectivamente el Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV). Este compromiso se manifiesta mediante:

Una politica y objetivos del PESV, compatibles con la direccidon estratégica de MBS,
con el fin de prevenir accidentes de fransito, reducir las muertes y disminuir el riesgo
de lesiones o danos derivados.

Formaciones en seguridad vial y prdcticas de conductas responsables en las vias,
siendo estas fundamentales para todos los miembros de la comunidad MBS.

La asignacién de recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para
garantizar el diseno, implementacion, verificacién y mejora del PESV.

La garantia de que toda adquisiciéon o contratacién de vehiculos, equipos, repuestos
y servicios cumpla rigurosamente con las especificaciones de seguridad
establecidas en la normatividad colombiana vigente, priorizando siempre la
proteccion de la comunidad educativa.

El seguimiento para que la comunidad de la empresa cumpla los requisitos de
seguridad vial establecidos, teniendo en cuenta la autonomia y la gestiéon de los
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proveedores y contratistas para la articulaciéon y cumplimiento de su propio PESV y
el de MBS.

¢ El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual
del PESV, garantizando la ejecucién completa y seguimiento con el fin de lograr los
objetivos propuestos.

e La participacion en la reunidon de apertura y reunidén de cierre, de las visitas que
realicen el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los organismos
de frdnsito segun corresponda de acuerdo con la funcidon de verificacion de la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020 y las disposiciones que lo
reglamenten.

El liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo se encuentra
documentado con el cdédigo “Anexo 5. S§S-P02 Liderazgo, Compromiso Y
Corresponsabilidad Del Nivel Directivo. V.02 Fecha. 17-06-2025" en la ruta: 4. Liderazgo y

compromiso.
5 DIAGNOSTICO
5.1 Caracteristicas de la empresa

MONTESSORI BRITISH SCHOOL
NIT. 830096897-2

REPRESENTANTE LEGAL

DEPARTAMENTO
CIUDAD OPERACION
DIRECCION
TELEFONO
LOCALIDAD
BARRIO
CLASIFICACION DE LA EMPRESA
SECTOR
ACTIVIDAD ECONOMICA

CANTIDAD DE ESTUDIANTES
CANTIDAD DE EMPLEADOS
HORARIO ACADEMICO
HORARIO LABORAL
TIPO DE CONTRATACION

NUMERO DE CONTRATISTAS

Milena del Carmen Quintero
Cundinamarca
Bogotd
Calle 128 n°72-80

6528585

11 -suba

Calatrava

Grande con mdas 300 trabajadores

Educativo
8530

575
310
7:55 am a 2:55 pm
7:15ama 5:15 pm
Término fijo inferior a un ano

0

ACTIVIDADES QUE REALIZA

Servicios educativos
Labores administrativos

5.2 Colaboradores

Transporte de estudiantes
Servicio de cocina y cafeteria

La matriz de diagndstico estad documentada en el formato “SS-P02-FO8 Diagndstico V.01
Fecha. 25-06-2025" ubicada en la ruta: 5. Diagndstico, en la cual se encuentra la
caracterizacion de los trabajadores MBS encargados de conducir las rutas escolares, asi
como las monitoras que los acompanan. La informacién registrada en esta maitriz
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incluye los siguientes aspectos: la fecha de nacimiento, género, cargo, vigencia de la
licencia de conduccion, capacitaciones, evaluacidon de la competencia, siniestros
viales, cantidad, tipo y estado de pago de sus infracciones de trdnsito, medio de
transporte que utiliza para el desplazamiento hacia el trabajo, y si tfiene rol de conductor
para desplazamientos laborales, tipo de vehiculo automotor o no automotor que
conduce y fecha de vinculacién a la organizacion.

5.3 Vehiculos

Montessori  British School mantiene un inventario actualizado de los vehiculos
automotores destinados al servicio de rutas escolares. Este listado estd registrado en el
formato “SS-P02-FO8 Diagndstico V.01 Fecha. 25-06-2025" en la ruta: 5. Diagndstico: El
inventario vehicular incluye la siguiente informacidén técnica y operativa: marca, placa
del vehiculo, numero VIN, numero de motor, kilometraje, fecha de matricula,
especificaciones técnicas del vehiculo, vigencia SOAT, vigencia revision tecno
mecdnica, reporte de siniestros viales del vehiculo, plan de mantenimiento preventivo,
control de acciones de manftenimiento y promedio estimado de km que recorren al mes.

5.4 Rutas frecuentes y vias

MBS presta el servicio de transporte escolar en el norte de Bogotd y sus alrededores, con
un registro detallado de las rutas frecuentes utilizadas para estos desplazamientos. Esta
informacion se encuentra documentada en el formato "SS-P02-FO8 Diagndstico V.01"
con fecha del 25 de junio de 2025, ubicado en la ruta: 5. Diagndstico.

La matriz de diagndstico contiene el inventario completo de las rutas frecuentes de
desplazamiento laboral, incluyendo la informacion especifica sobre kildbmetros
recorridos y frecuencia de uso de cada ruta. Esta documentacion permite a la
institucidon cumplir con los requisitos establecidos para el Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) en cuanto a la caracterizaciéon de los desplazamientos laborales.

5.5 Vias

Avenida suba y calle 127. Las vias de acceso estdn
VIAS CERCANAS pavimentadas. Las rutas del colegio y vehiculos particulares
ingresan por las dos porterias ( Norte y Sur).
e Docentes: Conductor — Peaton.
ROL DE LA COMUNIDAD DENTRO *¢ Administrativos: Conductor — Peatdn.
DE LA ViA e Estudiantes: Pasajeros.
e Padres de familia: Conductor.

DESPLAZAMIENTOS EN MISION

La actividad principal la desarrollan en el bus, sus
desplazamientos son continuos en la zona norte, occidente
CONDUCTORES y noroccidente de Bogotd. Todos los recorridos estdn
sujetos a una ruta preestablecida, por lo que las vias por
donde transitan son conocidas por los conductores.

Realizan el acompanamiento a los conductores durante
MONITORAS todo el recorrido de la ruta, segun programacion.
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Realiza actividades dentro de la ciudad de Bogotd a
MENSAJERO entidades como Bancos, Notarias, empresas publicas vy

privadas.

Medio de transporte: PUblico (Bus, SITP o Transmilenio) o Taxi.

e Corta: 30 MIN
e Larga: 2 HORAS

TIEMPO QUE DEMORA
APROXIMADAMENTE CADA RUTA

ESCOLAR
N° KM APROXIMADOS QUE SE e Corta: 6 KM
DESPLAZA LA RUTA e Larga: 65KM
FRECUENCIA DE 3 veces al dia, una en la jornada de la manana y 2 en la

DESPLAZAMIENTO EN MISION jornada de la tarde.
A QUIEN LE CORRESPONDE El encargado de transporte, quién previo al inicio del afo
PLANIFICAR LOS RECORRIDOS EN | escolar, establece el trayecto de las rutas escolares,
MISION teniendo en cuenta el nUmero de ninos.

DESPLAZAMIENTOS IN ITINERE

Realizan los desplazamientos desde su casa al trabagjo vy
DOCENTES — ADMINISTRATIVOS Y | viceversa en transporte puUblico, (Transmilenio, SITP, Buses,
SERVICIOS GENERALES colectivos, taxis), vehiculos propios, motocicletas, bicicletas
y caminando.
TIEMPO APROXIMADO DE
DESPLAZAMIENTO DE UN Entre 15 min y 90 minutos.
EMPLEADO
N° KM APROXIMADOS QUE SE
DESPLAZA DESDE EL DOMICILIO, | Entre 5 Km a mds 26 km.
HASTA EL LUGAR DE TRABAJO

5.6 Emergencias

Montessori British School ha implementado un plan integral de emergencias viales que
incluye la capacitacion de los trabajadores, el equipamiento necesario para la
atencidn de siniestros viales y la realizacidon de simulacros. La informacién detallada
sobre estos aspectos se encuentra documentada en el formato "SS-P02-FO8 Diagndstico
V.01" con fecha del 25 de junio de 2025, ubicado en la ruta 5. Diagndstico.

El registro de capacitaciones del personal en el plan de emergencias viales estd
documentado en el formato de diagndstico mencionado. Este registro incluye el
nUmero de colaboradores que han recibido formacién especifica en protocolos de
atencion de emergencias viales, primeros auxilios, manejo de situaciones criticas en
carretera y procedimientos de evacuacion y rescate. Asi mismo, se mantiene un
inventario detallado de los equipos y elementos de primeros auxilios destinados a la
atencidén de siniestros viales.

6 CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

La identificacion de los riesgos viales contempla a todos los actores viales que realizan
desplazamientos por motivos laborales, factores de seguridad y factores
comportamentales. Montessori British School realiza la caracterizacion, evaluacion y
control de riesgos del PESV, en articulacion con la identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de riesgos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
basada en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 del 2012.
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Con el fin de analizar la movilidad y la identificacién de los riesgos viales, MBS elabord
una encuesta para cada uno de los actores viales de acuerdo al anexo | de la resolucion
40595 del 21 de julio de 2022, incluyendo una serie de preguntas que permiten obtener
la informacién necesaria tanto de los desplazamientos por motivos de trabajo, estudio,
reuniones, asi como los desplazamientos desde su hogar. Con esta encuesta se
pretende conocer la exposicion al riesgo en funcidn de los medios de fransporte, 1os km
recorridos, la frecuencia de los desplazamientos etc. Estos riesgos se clasifican de
acuerdo con su probabilidad de suceso (no es probable, poco probable y muy
probable) y el nivel de exposicion (frecuente, ocasional y esporddical).

La informacion mencionada se encuentra documentada en una matriz con el formato
"$S-P02-FO9 Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos V.01" con fecha del 04 de
julio de 2025, ubicado en la ruta 6. Caracterizacién, evaluacion y control de riesgos.

7 OBJETIVOS Y METAS DEL PESV

Montessori British School define los objetivos y metas del PESV, coherentes con la politica
de seguridad vial y el plan de frabajo anual de MBS, enfocados a la prevencion,
medibles y cuantificables por medio de los indicadores. Son comunicados a toda la
comunidad MBS, y deben ser evaluados minimo una (1) vez al ano.

7.1 Objetivo general PESV.

Definir los planes, acciones o infervenciones concretas que se deben llevar a cabo en
Montessori British School, para alcanzar los propdsitos en materia de prevenciéon de los
accidentes de transito, facilitando la gestion al definir las dreas involucradas, los
responsables y los mecanismos de evaluacién y seguimiento en funcion del
cumplimiento de las actuaciones definidas, generando una cultura de responsabilidad
vial en toda la comunidad MBS.

7.2 Objetivos especificos

e Establecer acciones parareducirlos riesgos de accidentalidad vial en las actividades
de fransporte escolar, desplazamientos de los tfrabajadores y estudiantes, mediante
medidas preventivas y correctivas acordes con las necesidades de MBS.

e |dentfificar, evaluar y gestionar los riesgos de seguridad vial presentes en las
actividades de movilidad de MBS, mediante la implementaciéon de metodologias de
andlisis de riesgos, elaboracion de la matriz de caracterizacion y evaluacion de
resgos.

e Definiry ejecutar estrategias de prevencion de accidentes de transito que aborden
las necesidades especificas de seguridad vial de peatones, conductores, pasajeros
y ciclistas vinculados a las actividades institucionales, incorporando la gestion de
riesgos viales, la formacién en comportamientos seguros y el cumplimiento normativo
como elementos clave para reducir la accidentalidad y fortalecer la cultura de
seguridad vial en la comunidad educativa.

e Planificar e implementar inspecciones diarias preoperacionales, estableciendo
metodologias de verificacion vehicular, capacitacion a conductores en
procedimientos de inspeccién y mecanismos de seguimiento que aseguren la
prevencion de accidentes por fallas técnicas.
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e Establecerun programa de mantenimiento preventivo y correctivo para los vehiculos
utilizados en el fransporte escolar, garantizando condiciones técnico-mecdnicas
optimas y cumplimiento de la normatividad vigente.

e Promover una cultura de responsabilidad vial que integre a toda la comunidad MBS,
fomentando comportamientos seguros y conscientes en la movilidad asociada a las
actividades escolares, a través de programas de capacitacion diferenciados por el
tipo de actor vial, orientados a desarrollar competencias en seguridad vial y
responsabilidad ciudadana.

La informacidon detallada de los objetivos y metas de MBS alineados a los indicadores
con se encuentra documentada en una matriz con el formato "SS-P02-F10 Objetfivos y
Metas del PESV V.01” con fecha del 11 de julio de 2025, ubicada en la ruta: 7. Objetivos
y metas del PESV.

8 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO

A partir del andlisis y valoracién de los riesgos identificados, se determina la
implementacion de programas de gestion dirigidos a los riesgos criticos, con la finalidad
establecer confroles y estrategias de mitigacion para prevenir su ocurrencia. Estos
programas son:

Programa de la gestion segura de la velocidad.

Programa prevencioén de la fatiga.

Programa prevenciéon de la distraccion.

Programa proteccion de actores viales vulnerables.

Programa cero tolerancias a la conduccion bajo los efectos del alcohol y sustancias
psicoactivas.

Los programas se encuentran documentados en una matriz con el formato "SS-P02-F11
Programas de Gestion PESV V.02" con fecha del 16 de julio de 2025, ubicada en la ruta:
8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeno.

8.1 Programa de gestion de la velocidad segura

Montessori British School promueve y establece las politicas de regulacion para la
aplicacién de los limites de velocidad de las rutas escolares que prestan el servicio,
(zonas rurales, escolares o peatonales) y sensibilizar a los conductores sobre la
importancia de respetar. La velocidad mdaxima permitida en la ciudad es:

VELOCIDAD y{e]\\}.\

50 km/h En cinco corredores viales de la ciudad: Avenida de las américas,
avenida ciudad de Cali, avenida Boyacd, calle 80 y carrera 68.
30 km/h Vias residenciales, escolares o en concentracién de personas la
velocidad.
10 km/h Velocidad rutas internas (dentro del colegio).

8.1.1 Socializacion
La politica de regulacion de velocidad se socializa a la comunidad MBS a través de:

¢ Capacitaciones programadas al inicio del ano escolar y durante los recesos
académicos.
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e Charlas de concientizacidon periddicas para reforzar la importancia del
cumplimiento.

e Publicacion permanente en el portal de empleados www.portal.mbs.edu.co para
consulta constante.

P N
(G MowEssont

POLITICA REGULACION

Para Montessori British School, los limites de velocidad
deben ser respetados. La velocidad maxima permitida en la

ciudad es:
50 km/h 30 km/h
En cinco corredores viales de la Zonas escolares o peatonales.

ciudad: Avenida de Las Américas,
avenida Ciudad de Cali, avenida
Boyacs, calle 80 y carrera 68.

Velocidad rutas internas: 10 km/h

4‘

8.1.2 Seguimiento

Al iniciar cada recorrido, los conductores reciben en la oficina de transportes los
dispositivos celulares por los que se revisa el GPS, mediante los cuales se monitorea cada
ruta en tiempo real (con precision de 10 segundos) la velocidad que lleva el vehiculo y
su ubicacion. Este sistema permite que el coordinador de transportes y a su vez los
padres de familia pueden obtener informacidén actualizada sobre cada vehiculo,
garantizando el control diario de todos los recorridos.

Al finalizar el recorrido de las rutas, los conductores entregan los dispositivos celulares
(GPS), en la oficina de transportes para que las baterias se recarguen en la noche.
Adicionalmente, el drea de transporte elabora y entrega bimestralmente al drea de
HSEQ un reporte consolidado con las estadisticas de cumplimiento, incidencias y andlisis
de comportamiento vial.

El cumplimiento de este programa es responsabilidad de todos los actores involucrados
en el servicio de transporte, desde los conductores hasta el personal administrativo,
garantizando asi un entorno seguro para nuestra comunidad educativa; esto con el
objetivo de prevenir la ocurrencia de accidentes graves y/o mortales generados por
circulacion a excesos de velocidad y fomentar el desplazamiento a velocidades
reglamentarias y seguras. Asi mismo, sensibilizar a todos los conductores de MBS sobre Ia
importancia de la gestion de la velocidad segura para prevenir siniestros viales durante
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sus desplazamientos en misidn y/o en itinere, promoviendo prdcticas de conduccion
responsable que protejan la vida de los colaboradores y sus acompanantes.

8.2 Programa de prevencion de la fatiga

El programa de gestion de la fatiga de MBS tiene como propdsito controlar y gestionar
las horas de conduccién y periodo de descanso de los conductores, garantizando
condiciones seguras en la operacion de las rutas escolares, teniendo en cuenta las
politicas de regulaciéon MBS, la planificacion estratégica de los desplazamientos, con el
fin de prevenir excesos en las jornadas laborales.

PARAMETRO S  oras

Tiempo mdximo de conduccidén en un 8 horas ampliables como mdaximo a 10
dia: horas.
Tiempo minimo de descanso: 7 horas.
Tiempo de descanso tras 4,5 horas de 15 minutos.
conduccioén:
Tiempo de conducciéon en la manana: 3 horas mdximo por ruta.
Tiempo de conduccion en la tarde: 3 horas mdximo por ruta.

8.2.1 Socializacion

La politica de horas de conduccién y descanso se socializa a la comunidad MBS a fravés
de:

e Capacitaciones programadas al inicio del ano escolar y durante los recesos
académicos.

e Charlas de concientizacidon periddicas para reforzar la importancia del
cumplimiento.

e Publicacion permanente en el portal de empleados www.portal.mbs.edu.co para
consulta constante.

POLITICA HORAS DE

Todo empleado y/o Conductor de Montessori British School,
no debe exceder 8 horas de conduccién, ampliable como
maximo a 10 horas en un mismo turno, en caso de
presentarse un exceso de la jornada maxima debe indicar la
justificacion. Debe descansar como minimo 7 horas. Tras 4,5
horas de conduccion realizar una pausa de descanso de 15
minutos.
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8.2.2 Seguimiento

La retroalimentacion por excesos de horas de conduccién en la jornada laboral se debe
realizar el mismo dia de ocurrencia del exceso estableciendo causa y correccion. A
cada conductor que redliza desplazamientos laborales, se le comunica el indicador de
cumplimiento de horas de conduccién y los descansos, por medio de la divulgacion
digital y fisico, dejando evidencia y en caso de no haber cumplimiento se establecen
las causas y se definen las acciones a seguir para cumplir (gestion de programacion de
rutas, tiempos de desplazamiento, horarios, acciones educativas, lamados de atencion,
sanciones).

El cumplimiento de este programa es responsabilidad de todos los actores involucrados
en el servicio de transporte, logrando un entorno seguro para nuestra comunidad
educativa; esto con el objetivo de prevenir la ocurrencia de accidentes graves y/o
mortales generados a causa de la fatiga por falta de descanso o exceso de jornadas
de conduccién. Asi mismo, sensibilizar a todos los conductores de MBS sobre la
importancia de la prevencién de la fatiga, con el propdsito de prevenir siniestros viales
durante sus desplazamientos en misidn y/o en itinere, promoviendo prdcticas de
conduccién responsable que protejan la vida de los colaboradores y sus
acompanantes.

8.3 Programa de prevencion de la distraccion

Se establece la prohibicidon del uso de teléfonos celulares y dispositivos moviles por parte
de los conductores durante la operacion de las rutas escolares, incluyendo aquellos
equipados con tecnologia manos libres, bluetooth o cualquier sistema de comunicacion
integrado. Esta medida busca eliminar completamente las distracciones cognitivas,
visuales y auditivas que comprometen la atencidn plena requerida para la conduccion
segura.

8.3.1 Socializacion

La politica de horas de conduccidn y descanso se socializa ala comunidad MBS a través
de:

e Capacitaciones programadas al inicio del ano escolar y durante los recesos
académicos.

e Charlas de concientizacidon periddicas para reforzar la importancia del
cumplimiento.

e Publicacion permanente en el portal de empleados www.portal.mbs.edu.co para
consulta constante.

e Campanas a través del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, para fortalecer, el
no uso de equipos moviles de comunicacién, ni manos libres, mientras se esté
conduciendo, con el fin de disminuir el riesgo de accidentalidad en la ruta.
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) MONTESSORI
'BRITISH SCHOOL

POLITICA NO USO DE EQUIPOS

Se establece la ¢ ibici le ~elulares y
dispositivos me or cC durante la
operacidn de las rutas escolares, incluyendo el uso de manos
libres, blueteoth ¢ cualquier sistermna de comunicacion
integrado. Esta medida busca eliminar completamente las
distracciones cognitivas, visuales y auditivas que
comprometen la atencién plena requerida para la
conduccién segura.

8.3.2 Seguimiento

La monitora de la ruta es la Unica persona autorizada para contestar el celular y el radio
de la ruta escolar, si por algun motivo de fuerza mayor el conductor debe contestar el
celular o el radio debe orillar la ruta en su sitio que no represente peligro para los
estudiantes.

Los conductores quienes sean sancionados con infracciones de trdnsito como resultado
del uso de celulares al estar manejando, serdn responsables de todas las multas que
resultan de tales acciones, ademds se le aplicard los correctivos estipulados por el
colegio.

La retfroalimentaciéon por comportamientos inseguros distraccion al conducir o
desplazarse se debe realizar el mismo dia de ocurrencia estableciendo causa y
correccion. A cada conductor que realiza desplazamientos laborales, se le comunica
recomendaciones sobre el uso del celular al conducir o desplazarse, se establecen las
causas de no cumplimiento y se definen las acciones a seguir para cumplir (Ilamados
de atencién, sanciones).

8.4 Programa de cero tolerancia a la conducciéon bajo los efectos del alcohol y
sustancias psicoactivas

Montessori British School ha establecido la politica de control de alcohol y sustancias
psicoactivas, con el propdsito de prevenir riesgos, optimizar el ambiente laboral y
preservar el bienestar infegral de funcionarios, contratistas y estudiantes. Esta politica
promueve estilos de vida saludables y mejora la calidad de vida de toda la comunidad
educativa.
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MBS es consciente que el alcoholismo y el consumo de sustancias psicoactivas por parte
de los funcionarios, tienen efectos perjudiciales y contraproducentes en la finalidad del
servicio que se presta, ademds que afectan de manera significativa el desempeno y
manifiestan de una manera negativa el ejemplo para la poblacion infantil que se estd
formando y a su ver perturba significativamente la salud, seguridad y eficiencia de la
institucion en general. Asi mismo, dentro de las instalaciones, estd estrictamente
prohibido suministrar, distribuir o recetar algun fipo de medicamento sin la respectiva
formula médica, de igual manera se prohibe el consumo, venta, distribucién o posesion
de bebidas alcohdlicas.

La institucion estd en la potestad de realizar las respectivas pruebas de alcohol
directamente o a través de terceros, realizando la respectiva verificacion y calibraciéon
de los equipos que se estdn utilizando, de manera aleatoria o en la ocasidn que se
desconfie de que los funcionarios se encuentren bajo el efecto de dichas sustancias. De
igual manera, asistir a la institucion bajo los efectos del alcohol, drogas y/o sustancias
alucinégenas, estd estrictamente prohibido.

8.4.1 Socializacion

La politica de control de alcohol y sustancias psicoactivas se socializa a la comunidad
MBS a fravés de:

e Capacitaciones programadas al inicio del ano escolar y durante los recesos
académicos.

e Charlas de concientizacidon periddicas para reforzar la importancia del
cumplimiento.

e Publicacion permanente en el portal de empleados www.portal.mbs.edu.co para
consulta constante.

IONTESSORI

ITISH SCHOOL

POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL

Es politica del MBS co var lugares de trabajo segures, en los cuales
se optimice el buen servicio ofertado a toda la comunidad, brindando de
esta manera esquemas en seguridad, productividad y profesionalismo.
La institucion es consciente que el alcoholismo y la drogadiccién por
parte de |os funcionarios, tienen efectos perjudiciales y
contraproducentes en la finalidad del servicio que se presta, ademas que
afectan de manera significativa el desempefio y manifiestan de una
manera negativa el ejemplo para la poblacién infantil que se estd
formando y perturban significativamente la salud, seguridad y eficiencia
de la institucién en general.

Dentro de la institucién, esta estrictamente prohibido
suministrar, distribuir o recetar algin tipo de
medicamento sin la respectiva férmula médica, de
igual manera se prohibe el consumo, venta,
distribucién o posesidn de bebidas alcohdlicas en las
instalaciones del MBS.

tucio en la potestad de realizar las
= respectivas e alcohol directamente o a
F 23 traves de terceros, con una frecuencia diaria de
, manera aleatoria o en la ocasién que se desconfie
{’ ﬁ que los funcionarios se encuentren bajo el efecto de
J’ dichas sustancias. De igual manera, asistira la
institucion bajo los efectos del alcohol, drogas y/o
sustancias alucinégenas, esta incurriendo en una
FNEe falta grave y puede ocasionar hasta la cancelacién
del contrato,

_4‘
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8.4.2 Seguimiento - Protocolo Control alcohol y drogas

Diariamente, antes de iniciar el recorrido de las rutas escolares, el coordinador de
seguridad es la persona asignada como responsable e idénea para realizar el confrol
de alcohol y sustancias psicoactivas a los conductores y auxiliares de

3 ruta o de ofra persona que solicite el drea de talento humano por
sospecha.

E De forma aleatoria se escoge a ocho (8) conductores y ocho (8)
auxiliares para realizar la prueba, el coordinador de seguridad utiliza el

= equipo de alcoholimetria digital para que la persona sople por mds de
tres y cinco segundos la boquilla del alcoholimetro, cuando este llegue

- al conteo nUmero 9 pita y da el reporte del grado de alcohol que tiene
la persona.

El coordinador de seguridad debe dejar registro del control en el formato GR-P06-FO8
“Control de alcoholemia”, si se evidencia que al realizar la prueba da un reporte
positivo, se debe informar inmediatamente al drea de talento humano para que este a
su vez redlice el procedimiento indicado para ello (descargos, sancion o despido).

Adicionalmente, el drea de transporte debe entregar las estadisticas bimestrales con el
informe de estas pruebas al drea HSEQ. El MBS, ha designado el recurso humano, técnico
y financiero preciso para dar cumplimiento a esta politica y a través de la cooperacion
de todos los funcionarios por medio de la buena conducta y participacién activa en los
programas de sensibilizaciéon y capacitacion. El mantenimiento y calibraciéon del equipo
de alcoholimetria se realiza cada seis meses.

Control de sustancias psicoactivas: Si un empleado detecta que dentro de la institucion
hay algun companero que presenta una conducta extrana o se comporta de una
manera diferente a lo habitual, debe informar al personal de seguridad para que este
a su vez lo remita a la enfermeria para su revision. Si la enfermera determina que se le
debe hacer una prueba toxicoldgica debe remitirlo al drea de talento humano para
que firme la autorizacion de la prueba vy se le indique el lugar asignado por el colegio
para realizar este tipo de exdmenes.

En caso tal que el examen dé positivo, el drea de talento humano debe proceder a dar
cumplimiento a lo descrito en el reglamento interno de trabajo y a las politicas del
manual de talento humano.

8.5 Programa proteccion de actores viales vulnerables (peatones, ciclistas, motociclistas
y pasajeros)

Disminuir el nivel de riesgo critico intolerable asociado ala conductas, comportamientos
o condiciones inseguras al desplazarse en las vias un nivel de riesgo aceptable mediante
la implementacion del programa para la proteccién de actores viales vulnerables
aplicado a la empresa y contratistas.

8.5.1 Socializacidon

La politica de proteccidn de actores viales vulnerables se socializa a la comunidad MBS
a través de:
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e Capacitaciones programadas al inicio del ano escolar y durante los recesos
académicos.

e Charlas de concientizacidon periddicas para reforzar la importancia del
cumplimiento.

e Publicacion permanente en el portal de empleados www.portal.mbs.edu.co para
consulta constante.

@
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POLITICA DE PROTECCION
Montessori British School establece |la proteccion integral de
todos los actores viales vulnerables (peatones, conductores,

pasajeros, ciclistas y motociclistas) que interactUan en el
entorno escolar y durante los desplazamientos laborales e
itinere.

Este compromiso incluye la promocion de habitos, conductas
y comportamientos seguros en las vias por parte de toda la
comunidad MBS, conductores de rutas escolares, y demds
actores que participan en la movilidad institucional.

8.5.2 Seguimiento

El cumplimiento de este programa es responsabilidad de todos los actores viales
vulnerables involucrados, logrando un entorno seguro para nuestra comunidad
educativa; esto con el objetivo de prevenir la ocurrencia de accidentes graves y/o
mortales generados a causa de imprudencias o sucesos inesperados. Asi mismo,
sensibilizar a todos los actores viales de MBS sobre |la importancia de la prevenciéon de
siniestros viales durante sus desplazamientos en misidon y/o en itinere, asi como sus
desplazamientos hogar-trabajo y viceversa, promoviendo prdacticas de conduccién
responsable que protejan la vida de los colaboradores y sus acompanantes.

FASE 2. IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV

En la fase de ejecucion del PESV se implementan las acciones definidas en la fase 1.
Planificacién del PESV y todas las actividades necesarias para mejorar la seguridad vial
en la organizacién, asi como para generar hdbitos y comportamientos seguros por parte
de toda la organizacion y controlar los riesgos, con el fin de reducir los siniestros viales.

9 PLAN ANUAL DE TRABAJO

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Resolucion 40595 de 2022, el PESV
incorpora un plan anual de trabajo documentado mediante el formato "SS-P02-F14 Plan
anual de trabajo PESV 2025", con fecha de elaboracion del 22 de julio de 2025, ubicada
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en la ruta: 9. Plan anual de trabajo PESV. Este instrumento de planificacion, define el
cronograma de actividades a ejecutar durante la vigencia anual, organizadas
conforme a los diferentes programas contemplados en la normativa vigente. El
documento incluye la asignacion especifica de responsabilidades, actividades
asociadas y los mecanismos de seguimiento correspondientes, siendo el lider de
seguridad vial el encargado de velar por la correcta gestion, ejecucion y seguimiento
de las actividades programadas, asi como de aquellas adicionales que puedan surgir
durante el desarrollo e implementacion del PESV, garantizando asi el cumplimiento
efectivo de los objetivos trazados en materia de prevencién y reduccion de la
accidentalidad vial.

10 COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION

10.1 Competencia

En MBS, a través de la subdireccidon de talento humano, se recibe y verifica la
documentacién de los conductores y ofros cargos relacionados con el PESV. Para el
personal antiguo esta verificacion se realiza en cada renovacién de contrato, es decir,
en el mes de julio. Igualmente, el coordinador de transporte trimestralmente realiza un
segundo filtro para verificar el cumplimiento de la normatividad y lo solicitado en el
sistema de gestion interno con el fin de llevar el control y frazabilidad de las acciones
ejecutadas dentro del PESV.

PERFILES DE CARGO
CARGO REQUISITOS NIVEL DE RELACION

Estudios requeridos: Bachiller.
e Interna: Direccion

Experiencia requerida: Minimo un (1
P q 1) administrativas.

Conductor afo de experiencia como conductor.

administrativo  Conocimientos:  Funcionamiento y ° Reporfa  a: Director
mantenimiento de vehiculos, normas vy 2‘:&222@“0 Y
senales de transito. )
Estudios requeridos: Bachiller.
Experiencia requerida: Minimo un (2) * Interna:  Todo el
Conductores de  anos de experiencia como conductor personal denfro de la
ruta en colegios o instituciones similares. 'nST'TUC'?”- .
Conocimientos: Cddigo de ftrdnsito. * Externa: Ponres defgm|l|o.
. . A e Reporta a: Coordinador
(Licencia de conduccion tipo C2).
de fransportes.
Estudios requeridos: Técnico vy/o
tecndélogo en fransporte o seguridad
vial o carreras afines. e Interna: Todo el
Experiencia requerida: Minimo un (2) personal dentro de la
Coordinadorde  gfios de experiencia como coordinador institucion.
rutas. de transporte. ¢ Externa: Padres de familia.
Conocimientos: Logistica y Transporte. e Reporta a: Coordinacion
Gestion y  Supervision de personal. General.

Coédigo de transito y normativas
vigentes de movilidad.
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Coordinador de
patio

Pasante de
transporte

Lider del PESV
(Profesional HSEQ)

Auditor PESV

Capacitador

Estudios requeridos: Técnico vy/o
tecndélogo en fransporte o seguridad
vial o carreras afines.

Experiencia requerida: Minimo un (2)
anos de experiencia como coordinador
de patio y mantenimiento de vehiculos.
Conocimientos: Logistica y Transporte.
Gestidon y  Supervision de  personal.

Coédigo de transito y normativas
vigentes de movilidad.
Estudios requeridos: Técnico en

mantenimiento de motores diésel.
Experiencia requerida: No aplica.
Conocimientos: Vehiculos automotores.
Componentes de motores diésel.
Mantenimiento de vehiculos.

Estudios requeridos: Tecndlogo o
profesional en dreas administrativas.

Experiencia requerida: Minimo un (1)
ano de experiencia lider del PESV.
Conocimientos: Implementacién del
plan estratégico de seguridad vial vy
auditoria del PESV.

Estudios requeridos: Tecndlogo o
profesional en dreas administrativas y
curso de auditor PESV.

Experiencia requerida: Minimo un (1)
ano de experiencia en auditoria.
Conocimientos: Implementacién del
plan estratégico de seguridad vial vy
auditoria del PESV.

Estudios requeridos: Tecndlogo o
profesional en dreas administrativas y
curso de auditor PESV.

Experiencia requerida: Minimo un (1)
ano de experiencia en auditoria.
Conocimientos: |Implementacion del
plan estratégico de seguridad vial y
auditoria del PESV.

Interna: Todo el
personal dentro de la
institucion.

Externa: Padres de familia.
Reporta a: Coordinacién

General.
Interna: Todo el
personal dentro de la
institucion.

Reporta a: Coordinador
de fransportes y de patio.

Interna: Todo el
personal dentro de la
institucion.
Externa: Arl.

Reporta a: Subdireccién
HSEQ.

Interna: Todo el
personal dentro de la
institucion.

Reporta a: Subdireccién
HSEQ.

Interna:
MBS.
Reporta a: HSEQ.

Trabajadores

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Resolucion 40595 de 2022, el PESV
incorpora el perfil de cargos documentado mediante el formato " GR-P05-F21 Perfil de
cargos”, ubicada en la ruta: 10. Competencias v Plan Anual de Formacion.

10.2 Plan anual de formacion

Estd disenado para establecer los lineamientos generales de sensibilizacion vy
capacitacion con el fin de promover en todos los trabajadores de MBS la formacion de
hdbitos, comportamientos y conductas seguras en la via. Este plan contempla los temas
de capacitacion y  sensibilizacion  especificos para cada actor  vidl,
independientemente del rol que desempene dentro de la institucidon, definiendo la
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infensidad horaria requerida para cada tipo de formacion (capacitacion tedrica y/o
prdctica), la modalidad de implementacion (presencial y/o virtual), la frecuencia de
ejecucion, la designacion de responsables para cada actividad formativa, asi como la
identificacion de recursos necesarios y las herramientas metodolégicas y pedagdgicas
mas apropiadas para garantizar la efectividad del proceso de aprendizaje.

Para la construcciéon y definicion del plan anual de formacién, MBS fundamenta su
estructura en el andilisis infegral de los resultados obtenidos del Paso 6 (caracterizacion,
evaluacioén y control de riesgos), el Paso 9 (plan anual de trabajo), teniendo un enfoque
de priorizacion formativa que responde directamente a los hallazgos de dichos andilisis
y se alinea con los procedimientos internos de la institucién. De esta manera, el plan
garantiza que la capacitacion de todos los colaboradores de la organizacion esté
orientada estratégicamente hacia la mitigacién de los riesgos identificados y el
fortalecimiento de las competencias requeridas para una movilidad segura vy
responsable.

A continuacién, se presentan algunos de los aspectos mds importantes del plan anual
de formacion:

TIPO DE INTENSIDAD
TEMA ACTOR VIAL CAPACITACION | HORARIA MODALIDAD

Todos (conductores,
Induccidn monitoras, peatones, Tedrica 2 horas Presencial
motociclistas, ciclistas).

Manejo L .
) Conductores Tedrica 2 horas Presencial
defensivo
Capacitacién:
Inspecciones Conductores Prdctica 1 hora Presencial

preoperacionales
Conductores, monitoras

Normatividad Tedrica 2 horas Presencial
de ruta
Senales de , . .
L. Conductores Tedrica 2 horas Presencial
Transito
Todos (conductores,
Seguridad vial monitoras, peatones, Tedrica 1 hora Presencial
motociclistas, ciclistas).
Posturas Conductores, monitoras L. .
Tedrica 1 hora Presencial
prolongadas de ruta
Simulacro Conductores, monitoras .. .
o . Practica 2 hora Presencial
siniestro vial de ruta
. Todos (conductores,
Brigada de ; oo .
monitoras, peatones, Practica 2 horas Presencial

emergencia - .
S motociclistas, ciclistas).

Todos (conductores,
monitoras, peatones, Tedrica 1 hora Presencial
motociclistas, ciclistas).

Hdabitos
saludables
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RECURSOS

Humanos Lider del PESV, Coordinador de rutas, Auditor PESV, Alta
gerencia y Asesores ARL.

Técnicos vy fisicos Papeleria, computadores, archivo, auditorios.

Financieros Relacionado en la asignacion de recursos SG-SST 2025.

Presentaciéon con casos prdcticos reales, Juego de
preguntas y respuestas, Obras de teatro de la Secretaria de

Metodologias pedagdgicas  Movilidad, Infografias con recomendaciones, Talleres de
andlisis y otros.

El plan anual de formacidén completo y con todos los aspectos requeridos en la norma
se encuentra documentado mediante el formato "SS-P02-F17 Plan anual de formacidn
PESV 2025", con fecha de elaboracion del 22 de julio de 2025, ubicada en la ruta: 10.2
Plan Anual de Formacion.

11 RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO SEGURO

De acuerdo con la Resolucidon 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte, Montessori
British School se clasifica en el nivel bdsico del PESV, y este paso es un requisito exclusivo
para los niveles estdndar y avanzado.

12 PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES

Montessori British School reconoce que, a pesar de todos los esfuerzos preventivos
implementados en nuestro PESV, los siniestros viales pueden ocurrir, y cuando esto
sucede, una respuesta rdpida, organizada y efectiva puede marcar la diferencia entre
la vida y la muerte, asi como minimizar significativamente las consecuencias y secuelas
de estos eventos.

En cumplimiento de la normatividad vigente, MBS ha desarrollado un Plan de
preparacion y respuesta ante emergencias viales integral que incluye el protocolo PAS
(proteger, avisar y socorrer) y los demds componentes minimos requeridos,
documentados mediante los formato "Anexo 5.1 Plan de preparacion y respuesta ante
emergencias viales", con fecha de elaboracion del 29 de agosto de 2025, y el "Anexo
5.2 Protocolo PAS en caso de accidente de frdnsito"”, con fecha de elaboracion del 29
de agosto de 2025 ubicada en la ruta: 12. Plan de preparacion vy respuesta ante
emergencias viales.

Entre sus aspectos mds importantes se encuentra el procedimiento operativo en caso
de un accidente, el protocolo de respuesta a emergencias, asi como el reporte y la
atencion de siniestros viales.
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12.1 Procedimiento operativo en caso de accidente de transito

ACCIDENTE DE TRANSITO

Asegure el area de
inmediato.

Avise al jefe inmediato o lider
del PESV.

No mueva el vehiculo ;Hay
accidentado hasta que la "_ .
autoridad lo requiera. heridos?

Active el protocolo de
No dé ninguna declaracion
hasta que llegue el apoyo Recuerde: No estd autorizado
juridico de la pdliza de para conciliar por su cuenta.
vehiculos.

¢El vehiculo
serd
jnmovilizado?,

Tome fotografias del
accidente.

Siga las Realice inventario

instrucciones de foTogrc}fico del
la empresa. vehiculo.

Realice por
escrito un informe
de lo ocurrido.

Fin del evento.
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EN CASO DE EMERGENCIA:

23. Cumpla con el Plan de Emergencias
(Protocolo 07 - Seguridad en rutas):

Evacuacién durante el recorrido.

® Mantenga la calma. Incendio.

® Informe al colegio lo sucedido.

® Busque un lugar seguro para resguardar a los ® Mantenga la calma.

estudiantes u ocupantes mientras llega el
relevo, dé prioridad a lo mas pequenos.

® Estacione el vehiculo en un lugar seguro, de ser
necesaria la permanencia en el lugar, coloque las
estacionarias y el freno de mano.

® Espere instrucciones por parte del colegio.

@ Detenga el vehiculo, coloque las estacionarias y el
freno de mano.

® El conductor debe tomar el extintor y activarlo
sobre el conato de incendio.

|
|
|
|
@ La auxiliar se encarga de tomar el botiquin y |
liderar la evacuacion de forma agil, de ser
necesario rompa los vidrios de emergencia y |
evacUe a los estudiantes con la mayor precaucion,
dando prioridad a los mas pequerios, si hay I
presencia de humo evacuar gateando, luego I
deben dirigirse a un lugar seguro y alejado del
bus. |
|
|

Mantenga la calma. @ Informe al colegio lo sucedido y espere las

Estacione en un lugar seguro, coloque las instrucciones.

estacionarias y el freno de mano.

Informe al colegio lo sucedido y espere las
instrucciones.

De ser posible desvia la ruta hasta llegar a un
lugar seguro, si no se puede, permanezca dentro
del bus hasta que llegue la ayuda.

Accidentes.

Esté atento a la informacién de la radio. ® Mantenga la calma.

@ Estacione el vehiculo en un lugar seguro, de ser
necesaria la permanencia en el lugar, coloque
las estacionarias, el freno de mano y medidas de
seguridad.

Si requiere traslado en ambulancias.

El conductor informa al colegio lo sucedido.

La monitora de ruta identifica si hay lesionados.

|

|

|

|

|

® Mantenga la calma. En caso de gravedad comuniquese al 123. 1
|
|
|
|
1

® informe al colegio lo sucedido. Los responsables del vehiculo deben prestar los

primeros auxilios a quien(es) lo(s) necesite(n)
haciendo uso del botiquin.

® De ser necesario realice la evacuacién segun el
protocolo de lo contrario permanezca en el lugar.

l @ Registre los datos: nombre(s) del paciente, placa
1 de ambulancia y el lugar de traslado.
® La monitora debe acompanar al pacientey los
| demas ocupantes del bus quedan bajo la
responsabilidad del conductor.

® Siga instrucciones del colegio y espere la ayuda.

@ Si son varios los estudiantes trasladados, el médico

| determina a cudl de ellos debe acompafiar la
monitora.

® Siga las instrucciones del colegio y espere la ayuda.

350 el s s e s

Enfermedad.

® Mantenga la calma.

@ Pregunte sintomas del estudiante enfermo.

@ Informe al colegio de la situacion y espere
instrucciones.

@ Si es necesario, use el botiquin de emergencias para
brindar los primeros auxilios.

@ Mantenga la calma.
@ En caso de cualquier anomalia, comuniguese con
el Coordinador de Transporte y el colegio.

® El colegio sera el encargado de avisar a los padres y
dar las indicaciones pertinentes del caso.

Enfermeria MBS: 6525858 Ext. 1147.
IMPORTANTE . ;
@ Encasode que sea grave siga el protocolo para
traslado en ambulancia, si se encuentra cerca al

@ £ A S
Mantenga cerrada la puerta, hogar del estudiante, devuélvase y con previo

@ Preste especial atencion a puntos criticos como aviso a los padres, la monitora debe entregarlo
semaforos, trafico detenido, entre otros. directamente con el acudiente, si no, debe

@ Desvi¢ |a ruta si hay protestas, manifestaciones o continuar la ruta al colegio y llevarlo a
incidentes de peligro. enfermeria.

® Asegurese que los estudiantes ingresen a sus @ Sielbus esta en un sector peligroso, tenga cuidado
casas antes de continuar el recorrido. con el busy los ocupantes.
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Seguimiento de vehiculo sospechoso:

® |dentifique el vehiculo sospechoso (placa, marca,
color).

@ En caso de persecucion de sospechoso dirijase
inmediatamente al puesto de seguridad mas
cercano.

® Sjes necesario, estacione el vehiculo en un lugar
seguro, la monitora debe permanecer en todo
momento con los nifos.

® Siga las instrucciones del colegio.

Ante la presencia de asaltantes:

® No mire directamente a los ojos.

® La monitora debe dar la sehal a los nifios de tomar
posicion de emergencia (cabeza sobre piernas) y
dar la instruccion de no incorporarse hasta nueva
orden.

® Sea cortés, NO ponga resistencia fisica ni desarme
a nadie.

® Siesinterrogado, no sea informante facil: escuche,
analice y responda.

Causas naturales (temblor
o terremoto).

Mantenga la calma.

Estacione el vehiculo lejos de postes, cables,
arboles, puentes o edificios.

Informe al colegio de la situacion y el lugar
exacto en el que se encuentra.

Encienda las luces estacionarias y el freno de mano.

@ La monitora debe dar la senal para tomar posicion

de emergencia (cabeza sobre piernas) y cerciorarse
de que todos los nifios estén sentados con el
cinturon de seguridad puesto.

Espere hasta que el evento termine dentro del
vehiculo.

Evalué la situacion, verifique si hay heridos o dafnocs
en la ruta.

Si es necesario, llame al nimero de emergencias
123

Trate de memorizar la mayor cantidad
de detalles posibles sobre el asaltante y
el vehiculo, entregue todas las
pertenencias.

Manténgase informado por la radio y espere
instrucciones del colegio.

Atraco:

Trate de memorizar caracteristicas de
los perpetradores, no oponga
EELLRE] resistencia, pasado el peligro solicite
apoyo exterior, con el colegio y con las
autoridades.

iLA SEGURIDAD ES
RESPONSABILIDAD
DE TODOS!

De la orden a los estudiantes de tirarse
al suelo, cubriendo la cabeza con los
brazos, abandone la zona de peligro
EELEREHN inmediatamente, una vez estén en un
lugar seguro, identifique a los heridos y
con el botiquin de emergencias, de los
primeros auxilios a quien los necesite.

Una vez pase la situacion, informe de

inmediato al colegio y espere instrucciones.

@ Atienda a los estudiantes que puedan haber
resultado afectados emocionalmente y brindeles
apoyo y tranquilidad.

12.2 Protocolo de respuesta ante emergencias viales

En concordancia con la metodologia establecida por la Cruz Roja Internacional,
Montessori British School adopta la implementacion del "Protocolo PAS - Proteger, Avisar,
Socorrer" como marco de referencia para la respuesta inmediata ante emergencias
viales:

12.2.1 Proteger

Inmediatamente después de la ocurrencia del siniestro vial, se debe ejecutarla siguiente
secuencia de acciones:

e Verificar el estado de salud personal, identificando heridas visibles o sinftomas que
puedan comprometer la capacidad de respuesta.

e Readlizar una inspeccidon rdpida y sistemdatica del estado de las demds personas
involucradas en el siniestro, priorizando la identificacidon de lesiones criticas.

e Activar inmediatamente las luces de emergencia del vehiculo y proceder a la
demarcacion perimetral de la zona afectada utilizando las senales triangulares
reglamentarias. Conforme al articulo 79 de la Ley 769 de 2002, estas senales deben
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ubicarse entre 50 y 100 metros por delante y por detrds del vehiculo siniestrado. Si las
condiciones lo requieren, implementar segregacion adicional con cinta de
demarcacion.

12.2.2 Avisar

e Comunicar inmediatamente la ocurrencia del siniestro al coordinador de rutas vy el
lider del PESV, siguiendo estrictamente la cadena de notificacion y los niveles de
escalamiento previamente establecidos.

e Mantener disponibles y actualizados los nUmeros telefénicos de las entidades de
apoyo especializadas. En eventos de magnitud considerable con multiples victimas
o fatalidades, priorizar la comunicacién inmediata con la Linea 123 "Linea Unica de
Atencidon de Emergencias”. Durante la llamada de alerta, proporcionar informacion
detallada y precisa sobre: descripcion del evento, ubicacion geogrdfica exacta,
numero de personas afectadas, severidad de las lesiones y condiciones actuales del
lugar del siniestro, facilitando asi que los servicios de respuesta lleguen
adecuadamente preparados para las necesidades especificas de la emergencia.

NIVEL DE LA A QUIEN REPORTA DE A QUE ENTIDAD EXTERNA
EMERGENCIA REPORTA

Accidente leve Emermédica si es necesario
) . Responsable Coordinador | Linea Unica de atencidon de
Accidente con heridos de rutas emergencias 123
leves Policia de carreteras #767
Accidente con heridos Re,sponsoble PIOIj Linea Unica de q’rencién de
graves o muerfos Es‘rrofeglcq de Seguridad ~ emergencias 123
Vial y/o Policia de carreteras #767

Directorio Telefénico - Nomero Unico de Emergencias

NOMBRE TELEFONO

Linea Unica de atencién de emergencias 123
Policia de carreteras #767
Coordinador De Rutas 3194446585
Responsable PESV 3504297292
Recursos Humanos 6528585 ext. 1154
Clinica Shaio 5938210
Diagonal 115aN.70c -75
Clinica la Colina 3905355
Av. Boyacd # Calle 167
Emermedica 5878027 - 307708

12.2.3Socorrer

En presencia de personas heridas en vehiculos o en el suelo con lesiones aparentemente
graves, se debe mantener la regla fundamental de no movilizar a las victimas ni permitir
que terceros lo hagan hasta la llegada de personal médico especializado. La Unica
excepcion a este principio serd cuando exista riesgo inminente de explosion, incendio o
deslizamiento que pueda agravar significativamente la situacion. Al arribar las
autoridades competentes y equipos de emergencia especializados, el personal de
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primera respuesta debe colaborar activamente bajo sus instrucciones, manteniendo
una posicidon de apoyo y facilitando el acceso a la informacidn requerida.

El protocolo PAS en caso de accidentes de trdnsito se encuentra documentado
mediante el procedimiento “ANEXO 5.2 SS-PO2PROTOCOLO PAS" ubicado en la ruta
Protocolo PAS - PESV.pdf.

12.3 Reporte y atencion de siniestros viales

Esta etapa comprende la generacidon del reporte oficial del siniestro y la
implementacion de medidas de atencidn primaria del evento, incluyendo la
recopilacion de informacion por parte de los involucrados y testigos presenciales.

ATENCION A SINIESTROS VIALES

Notificacién a autoridades: Comunicar inmediatamente el evento
a autoridades de transito, compania aseguradora y, en caso de
Comunicaciones de lesionados, a servicios de emergencia. La institucién divulgard las
emergencia: lineas de emergencia y contacto de la aseguradora de los
vehiculos institucionales.
Limitacion de intervencién: No atender lesionados sin
conocimiento de procedimientos especializados. Nunca movilizar
victimas excepto ante peligro inminente de atropellamiento por
otros vehiculos o riesgo de incendio.
Demarcacién obligatoria: Detenerse inmediatamente y colocar
senales de peligro a distancia entre 30 y 50 metros adelante y atrds
del vehiculo en vias rectas, y entre 50 y 100 metros en curvas y vias
con visibilidad limitada.
Prohibicién de movilizacién: No mover ni permitir movilizacién de
vehiculos hasta que las autoridades competentes elaboren el
Preservacién de Informe Policial de Accidentes de Trdnsito correspondiente. El
evidencias: vehiculo solo podrd movilizarse después del trdmite realizado por
autoridad de trdnsito y compania de seguros, o mediante
autorizaciéon expresa de autoridades competentes.
Responsabilidad institucional: El conductor no podrd establecer
Prohibicién de arreglos ~ Qrreglos directos con la contfraparte. Si lo hiciere, asumira
directos: totalmente la responsabilidad por danos ocasionados a vehiculos,
maaquinaria o equipos involucrados.

Atencidn a victimas:

Sefalizacion del drea:

Registro fotogrdfico: Tomar documentacién fotogrdfica completa
Documentacion del de danos y dreas consideradas relevantes como evidencia del
evento: siniestro.

e Datos de otros conductores: Nombre, direccién, teléfono,
cédula de ciudadania y licencia de conduccidn

e Datos de vehiculos involucrados: Placas, marca, color, modelo
y datos de aseguradora si aplica

Recopilacién de o Datos de testigos: Nombre, direccion, teléfono y cédula de
informacién: ciudadania i y ) o
e Datos del agente de transito: Informacion de identificacion del
funcionario

e Datos del evento: Lugar exacto y hora de ocurrencia
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13 INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES

De acuerdo con la Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte, Montessori
British School se clasifica en el nivel bdsico del PESV, por esta razén no estd obligado a
realizar el paso 13 para la investigacion interna de siniestros viales, teniendo en cuenta
que este paso es un requisito exclusivo para los niveles estdndar y avanzado.

Sin embargo, MBS implementard investigaciones integrales de todos los accidentes de
transito graves que involucren sus vehiculos, conforme a lo establecido en la Resoluciéon
40595 de 2022.

El procedimiento se encuentra documentado mediante el procedimiento “ANEXO 5.3
SS-P02 Investigacion de Siniestros viales” ubicado en la ruta: 13. Investigacion Interna de
Siniestros Viales.

14 VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION

MBS no cuenta con desarrolla proyectos en concesiones viales, por ende, solo tiene a
cargo sus vias internas. Por esta razén, se establece el protocolo de operaciéon vy
mantenimiento de estas, con la finalidad de identificar a los riesgos de las vias infernas,
su estado, las senales y ofros dispositivos que sean susceptibles a preservar. El protocolo
de operacion y mantenimiento incluye:

Vias internas.

Trafico peatonal.

Ingreso rutas en mision.

Ingreso vehiculos particulares.

Areas de parqueo.

Diagndstico condiciones de seguridad en rutas administradas por la empresa.
Mantenimiento de la infraestructura vial.

Mantenimiento de la senalizacién vial.

Se encuentra documentado mediante el procedimiento YANEXO 5.4 SS-P0O2 Protocolo
de operacion y mantenimiento de vias a cargo” ubicado en la ruta: 14. Vias seguras
administradas por [a empresa.

15 PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES

En cumplimiento de la Resolucion 40595 de 2022, MBS ha desarrollado e implementado
procedimientos especificos para la planificacion de desplazamientos de las rutas
escolares, incluyendo salidas extramurales (salidas de extraclases y pedagdgicas),
considerando los riesgos relacionados con la seguridad vial.

15.1 Aspectos contenidos en el procedimiento

Se incluyen todos los aspectos requeridos en el paso 15 de la metodologia para el
diseno, implementacion y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial —
PESV.

Procedimiento de planificacion de desplazamientos.
Horarios y tiempos de conduccion.

Velocidades seguras en desplazamientos.

Factores de desempeno aplicables.
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Requisitos de seguridad vial.

Documentacion y registros obligatorios.
Condiciones de sitios de parada segura.
Controles durante el recorrido.

Prevencion de factores de riesgo.

Requisitos para finalizaciéon del vigje.
Capacitaciones requeridas.

Identificacién de rutas y puntos criticos.
Planificaciéon de ingreso y salida de instalaciones.

15.2 Proceso de planificacion de las rutas

PROCESO DESCRIPCION

Proceso de

Matricula

Asignacion de
ruta

Pre- Seleccién
Ruta

En la hoja de matricula GF-PO1-F10, los padres definen si desean
o no tomar el servicio de transporte, diligenciando todos los
datos para tal fin.

Se realiza un listado de los estudiantes que requieren o solicitan
el servicio de transporte, el cual se pasa al Coordinador de
Transporte.

Con base a las tarjetas de ruta GF-P01-F23, el coordinador de
fransporte, establece las rutas, agrupando y unificando por
sector y direcciéon. Esta tarjeta de ruta queda bajo la custodia
de docentes y conductor de cada ruta respectiva.

El coordinador de transporte, designa a un conductor para
realizar el recorrido con base al pre - seleccidon de ruta, el
conductor con base en las direcciones planifica el recorrido, en
el cual se determinan los tiempos de salida de la institucion, el
tiempo del recorrido y el tiempo de recogida de cada alumno.

El coordinador de transporte apruebal la ruta, y define el horario
en el cual va ser enfregado y recogido cada alumno,
estableciendo el niUmero de la ruta.

Este procedimiento constituye una herramienta fundamental para la gestion del riesgo
vial en los desplazamientos de las rutas escolares, garantizando la seguridad de la
comunidad educativa desde el origen hasta su destino. Se encuentra documentado
mediante el procedimiento “ANEXO 5.5 SS-P0O2 Planificacion de desplazamientos
laborales (rutas escolares)” ubicado en la ruta: 15. Planificaciéon de Desplazamientos

Laborales.

16 INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS

Para la inspeccion de vehiculos y equipos, el colegio establecié protocolos de
inspeccioén diaria a las rutas escolares, en donde se revisan los elementos de seguridad
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activa y pasiva mds relevantes, que permiten conocer el estado antes de empezar su
recorrido. Cada conductor antes de iniciar el recorrido realiza la inspeccidn de la ruta
escolar de acuerdo a las especificaciones del formato SS-P02-F65 VO3 “Inspeccion
preoperacional de vehiculos” y estd ubicado en la tuta: 16. Inspeccidn de Vehiculos vy
Equipos. El coordinador de patio realiza una inspeccion y verificacidon a cada uno de los
listados para evidenciar si cumplen con la inspeccion preoperacion, y posteriormente
los dias lunes de cada semana, en el formato SS-P02-F73 “Cronograma de
mantenimiento semanal rutas” con los resultados de esta inspeccidn se programa segun
la necesidad de cada vehiculo en el cronograma los respectivos mantenimientos.

Los principales elementos a inspeccionar son:

e Documentos del vehiculo y del conductor: licencia de trdnsito, SOAT, revision
técnico-mecdnica, licencia de conduccién y cédula de ciudadania.

Luces (externas e internas del vehiculo, incluyendo direccionales).

Llantas (incluyendo llantas de repuesto para vehiculos).

Fluidos.

Cinturones de seguridad (vehiculos).

Limpia brisas (vehiculos).

Espejos.

Equipo de prevencion y seguridad.

Adicionalmente, el drea HSEQ realiza auditorios aleatorias, usando el formato con
codigo SS-P0O2-F65 VO3 “Auditoria de rutas escolares”.

17 MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS

El mantenimiento preventivo de vehiculos es uno de los aspectos fundamentales para
garantizar operaciones de transporte seguras, eficientes y confiables. MBS ha
desarrollado e implementado un sistema integral de mantenimiento, estableciendo
estdndares de excelencia que aseguran la disponibilidad, confiabilidad y seguridad de
todos los vehiculos utilizados en la ruta escolar.

17.1 Plan de mantenimiento preventivo

MBS disend y establecid el plan de mantenimiento preventivo para cada una de las
lineas de vehiculo, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

e Informacién y especificaciones técnicas de los vehiculos, incluyendo los sistemas de
seguridad activa y pasiva.

e Recomendaciones técnicas de mantenimiento y operacidbn que hacen los
fabricantes de los vehiculos.

e Definicidon de los sistemas de seguridad activa y pasiva, que son objeto del programa
de mantenimiento.

El mantenimiento preventivo forma parte de un ecosistema integrado donde cada
componente se alimenta y fortalece mutuamente. Las inspecciones pre operacionales
proporcionan informacién temprana sobre necesidades de mantenimiento, el
mantenimiento preventivo garantiza que las inspecciones encuentren vehiculos en
condiciones o6ptimas, y la documentacion sistemdtica permite optimizar tanto
inspecciones como mantenimientos futuros.
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17.2 Recomendaciones técnicas de operaciones de mantenimiento

Toda la informacidon y especificaciones técnicas de los vehiculos, incluyendo sistema de
seguridad activa (sistema de frenado, direccidn, suspension, neumaticos, iluminacion,
sistema de conftrol de estabilidad, tablero de instrumentos parabrisas, espejos) y del
sistema pasivo (cinturones de seguridad, chasis y carroceria, reposacabezas, puertas,
botiquin, extintor), se encuentran registradas por escrito en formato digital con el cédigo
SS-P02-F16 “Programa de mantenimiento preventivo por linea” para cada linea de
vehiculos.

Se establece la frecuencia para el mantenimiento preventivo de los vehiculos segin lo
establecido por el drea de compras y mantenimiento; de ahi y conforme a lo
parametrizado, los conductores realizan una verificacion diaria, avalado por el formato
SS-P0O2 —-F65 V03. De acuerdo a la informacién recolectada por la misma drea, el
coordinador de patio se encarga de evaluar el grado de relevancia para la correcciéon
de la eventudlidad la cual se ejecuta de manera interna o externa, segun se determine,
la informacién es registra en el formato SS-PO2-F73 “Cronograma de mantenimiento
semanal de rutas” y se realiza seguimiento en la hoja de vida de cada vehiculo en el
registro de mantenimientos SS-P02-FO5 V07 “Hoja de vida de vehiculo™.

Teniendo en cuenta que el servicio de transporte escolar juega un rol muy importante
ya que tiene la gran responsabilidad de transportar de forma segura y confiable a los
estudiantes, Montessori British School realiza la siguiente revision anticipada a cada uno
de las rutas escolares segun su kilometraje y especificaciones técnicas del fabricante,
esta revision se registra en la hoja de vida del vehiculo.

17.3 Hoja de vida de los vehiculos

MBS documenta y registra la informacién de cada uno de los vehiculos, de tal manera
que le permite controlar el cumplimiento de fechas sobre la documentacién de ley
requerida, asi como el confrol y trazabilidad de las acciones ejecutadas y definidas
dentro del plan de seguridad vial.

La informacion de cada uno de los vehiculos (rutas escolares) se maneja en formato
digital por el coordinador de patio, en esta carpeta se archivan todos los documentos:
Hoja de vida del vehiculo (SS-P02-FO5), que incluye la siguiente informacién técnica vy
operativa: marca, placa del vehiculo, numero VIN, numero de motor, kilometraje, fecha
de matricula, especificaciones técnicas del vehiculo, vigencia SOAT, vigencia revision
tecno mecdnica, reporte de siniestros viales del vehiculo, plan de mantenimiento
preventivo, control de acciones de mantenimiento y promedio estimado de km que
recorren al mes.

Estos formatos se encuentran documentados en la ruta: 17. Mantenimiento y Control de
Vehiculos Seguros.

18 GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DE CONTRATISTAS

Este paso es un requisito exclusivo para los niveles estdndar y avanzado, de acuerdo con
la Resolucidon 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte, Montessori British School se
clasifica en el nivel bdsico del PESV, por esta razdn no estd obligado a realizar el paso 18
para formular e implementar un procedimiento de evaluacidn a cambios externos e
internos en la seguridad vial.
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19 ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL

Este paso no aplica para MBS debido a que se clasifica como nivel bdsico segun los
criterios establecidos en la Resolucidon 40595 de 2022. La documentacion requerida por
los pasos aplicables al nivel bdsico es gestionada a fravés de procedimientos internos
apropiados para el tfamano y complejidad operativa de MBS, garantizando el
cumplimiento efectivo del PESV sin la necesidad de implementar sistemas de archivo y
retencion documental especializados correspondientes a niveles organizacionales
superiores.

FASE 3. SEGUIMIENTO POR LA ORGANIZACION

Se entiende por seguimiento las actividades propias de una organizacion para
controlar, monitorear y validar la ejecucion del PESV. En la fase de seguimiento al PESV
el CSV analiza y evalua trimestralmente las estadisticas, los resultados de la medicion
de los indicadores y las auditorias.

20 INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV
20.1 Indicadores

Se ha establecido un sistema de indicadores que cumple con los requerimientos
normativos y proporciona una vision del desempeno de todas las dimensiones del PESV,
permitiendo evaluar la efectividad de las intervenciones implementadas y orientar los
recursos hacia las dreas de mayor impacto en la reduccion del riesgo vial. A
continuacion, se presentan los indicadores aplicables a MBS:

[ N°|  INDICADOR FORMULA VARIABLES FRECUENCIA

SV(tn): NUmero de siniestros viales
por trimestre por nivel de pérdida:
fatalidades, heridos graves con

Tasa de Siniestros mds de 30 dias de incapacidad,
viales por nivel de | TSV(n) =SV(in) * | heridos leves con hasta 30 dias de = Trimestral y
1 pérdida: K/ Kmit) incapacidad, choques simples. acumulado
K: Constante equivalente a ano

1.000.000 de kilometros.

Km(t): NUmero de kilometros
recorridos por frimestre por toda la
flota de vehiculos de la
organizacion.

Riesgos de Ri(ia): Canfidad de riesgos
Seguridad Vial RSVI=RI(fa) = | identificados al inicio del ano Anual
Identificados: Rl(ia) (total en matriz).

Ri(fa): Cantidad de riesgos
identificados al final del ano (total

en matriz).
3 RVA(ia): Canfidad de riesgos con
Gestion de GRV = RVA(fa) - | valoraciéon alta al inicio del ano. Anual
Riesgos Viales: RVA(ia) RVA(fa): Cantidad de riesgos con

valoracioén alta al final del ano.
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10

1

12

13

Cumplimiento
Metas PESV:

Cumplimiento de
actividades plan
anual PESV:

% Exceso

Jornadas

Laborales
Conductores:

Inspecciones
Diarias

Preoperacionales:

Cumplimiento
plan
mantenimiento
preventivo de
vehiculos:

Cumplimiento
plan de
formacién en
seguridad vial:

Cobertura plan
de formacién en
seguridad vial:

No
Conformidades
Auditoria
Cerradas:

CM PESV =
MA(t) / TM(t) *
100

CPlan PESV =
AEPlan(t) /
APPlan(t) * 100

%EJL = #EJD /
#SDT* 100

IDP = #VID / #TV
*100

CPMVh =
MEVh(t) /
MPVh(f) * 100

CPFSV = CESV(t)
/ CPSV(f)* 100

CPF PESV =
CFSV(t) / CT(t) *
100

NCAN = #NCG /
#NCI * 100

MA(t): NUmero de  metas
alcanzadas o logradas en el PESV
por trimestre.

TM(f): NUmero fotal de metas
definidas PESV por trimestre.
AEPlan(t): NUmero de actividades
ejecutadas del plan anual de
frabajo PESV por trimestre.
APPlan(t): NUmero total de
actividades programadas del
plan anual de trabajo PESV por
frimestre.

#EJD: NUmero de excesos en la
jornada diaria de frabajo de los
conductores (eventos en los que
los conductores han superado el
tiempo mdximo permitido en la
legislaciéon) por mes.

#SDT: Sumatoria total de dias
frabajados por todos los
conductores que realizan
desplazamientos laborales por
mes.

#VID: NUmero de vehiculos

inspeccionados diariamente

#TV: NUmero total de vehiculos
que frabajan diariamente.
MEVh(1): NUmero de actividades
de mantenimiento preventivo
ejecutadas por frimestre.

MPVh(t): NUmero total de
actividades de mantenimiento
preventivo  programadas  por
frimestre.

CESV(1): NUmero de

capacitaciones en seguridad vial
ejecutadas por frimestre.

CPSV(t): Numero total de
capacitaciones en seguridad vial
programadas por trimestre.
CFSV(1): NUmero de
colaboradores de la organizacién
capacitados en seguridad vial
CT(t): NUmero total colaboradores
de la organizacion.

#NCI: NUmero de no
conformidades identificadas vy
analizadas.

#NCG: No conformidades

gestionadas y cerradas.

Trimestral y
acumulado
ano

Trimestral y
acumulado
ano

Mensual y
acumulado
ano

Acumulado
Mesy Ano

Trimestral y
acumulado
ano

Trimestral y
acumulado
ano

Trimestral y
acumulado
ano

Anual
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La informacion detallada sobre estos indicadores se encuentra documentada en el
formato "GD-P04-Fé8 Indicadores Plan Estratégico de Seguridad Vial V.01" con fecha del
16 de septiembre de 2025, ubicado en la ruta: 20. Indicadores y Reporte de Autogestion.

20.2 Reporte de autogestion

MBS debe realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en reportar anualmente al
Ministerio de Trabajo los resultados de la medicidon y andilisis de los indicadores de gestion
del PESV vy la informacién que se lista a continuacion con corte al 31 de diciembre de
cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar a mds tardar el 31 de
enero de cada ano:

e Razdn social o nombre, Nit, Direccion y Teléfono del domicilio o sede principal de la
empresa, enfidad u organizacion.

e Nombre, cargo y correo electréonico institucional del lider del diseno e

implementacion del PESV.

Nombre, cargo y correo electronico de auditor(es) del PESV en el Ultimo ano.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion.

Misionalidad y tamano de la organizacion para efectos del PESV.

NUmero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): Tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de la
organizacion, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo |. Metodologia para el
diseno e implementacion del PESV.

e Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial (conductores,
peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido en el Capitulo .
Metodologia para el diseno e implementacion del PESV.

e Tipo y nUmero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y
propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen impacto directo en
la ejecucion del PESV.

e Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el Paso
7 (ano finalizado y propuestos para el nuevo ano).

e Descripcién de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeno
de acuerdo con lo definido en el Paso 8 (ano finalizado y propuestos para el nuevo
ano).

e NuUmero de infracciones por tipo o cédigo de infraccidn a las normas de transito de
los conductores de la organizacion.

e Copia delinforme de la Ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se constate
qgue el PESV estd implementado y el nivel de cumplimiento de los 24 pasos
establecidos en la metodologia de PESV.

21 REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTROS VIALES

Este paso es un requisito exclusivo para el nivel avanzado, de acuerdo con la Resolucion
40595 de 2022 del Ministerio de Transporte, Montessori British School se clasifica en el nivel
bdsico del PESV, por esta razédn no estd obligado a realizar el paso 21.

22 AUDITORIA ANUAL

MBS lleva a cabo una auditoria anual interna que permite evaluar el cumplimiento vy las
evidencias de la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV, de
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acuerdo con lo establecido en el Capitulo | de la Metodologia del diseno,
implementacion y verificacion de Planes Estratégicos de Seguridad Vial, los requisitos
legales aplicables en materia de seguridad vial y demds requisitos que establezca la
organizacion.

Esta auditoria es realizada por una persona competente que cuente con el certificado
de auditor en PESV.

Los soportes de la L'J|ﬁmO,C1UdiTOI’fO selencuen’rron documentados en el formato " SS-P02-
F68 LISTA DE VERIFICACION AUDITORIA PESV V.01" con fecha del 13 de enero de 2025,
ubicado en la ruta:..\PESV\2025\22. Auditoria.
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