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1. INTRODUCCION

Es importante conocerla problematica en materia de seguridad vial que se ha venido generando a
lolargo de los aios, y que podemos observar a continuacion, adicionalmente, nos dan un punto de
referencia paracomenzara cambiarla culturafrente a este tema:

Tabla 1: Estadisticas Mundiales

TRAUMATISMOS NO ACCIDENTES DE
FALLECIDOS/ANO MORTALES FALLECIDOS/DIA TRANSITO POR
(DISCAPACIDAD/ANO) GENERO.
1,35 Millonesde | Entre 20 y 50 millones 73% Hombres
3.750 Personas. 0 .
personas. de personas. 27% Mujeres

Fuente: Organizacién Mundialdela Salud.

Tabla 2: Estadisticas Nacionales

TRAUMATISMOS
PERIODO FALLECIDOS/PERIODO | FALLECIDOS/DIA | POR ACCIDENTES
DE TRANSITO.
Casi 40000 ]
2012 - 2017 19 Personas. Mas de 443.000.

colombianos muertos.

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal.

A partir de la publicacién del decreto 1565 de 2014, el gobierno se planteé controlarde una mejor
manera la problematica de seguridad vial reflejada en las estadisticas nacionales e involucrando a
todoslos actores viales através de lasempresas, haciendo uso delaformulaciény puestaen marcha
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial en cadaunade ellas.

1.1 Beneficios dela implementaciondel PESV en Montessori British
School.

Montessori British School, se ha preocupado porabordar los Planes de Seguridad Vial como medio
para reducir, controlary crear cultura dentro de todas las personas que hacen parte de nuestra
comunidad, basdndose en los lineamientosy legislacién vigente.

A continuacidn, encontraran el documento que evidencia como MONTESSORI BRITISH SCHOOL,
garantiza el cumplimiento de los diferentes requerimientos del gobierno nacional e internos,
siempre pensando en los beneficios de las personas, empresa, pais y el mundo en términos de
seguridadvial.
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2. OBJETIVOS GENERAL

2.1 Objetivo general PESV.

Definir los planes, acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo en Montessori
British School, paraalcanzar los propdsitos en materiade prevencién de los accidentes de transito,
facilitando la gestidn al definir las areas involucradas, los responsables y los mecanismos de
evaluaciony seguimiento en funcién delcumplimiento de las actuacionesdefinidas, generando una
culturade responsabilidad vial entodalacomunidad MBS.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuiraquelaseguridadvialylaresponsabilidad como actores de laviasean asunto de
interésy objeto de debate entre los miembros de nuestracomunidad educativa.

e Concientizar a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de lograr una
movilidad racional y sostenible.

e Concientizaralosmiembros de lacomunidad, que adicional al conocimiento de las normas

y reglamentaciones frente a la seguridad vial, debemos promover buenos habitos,
comportamientosy conductas.

e Establecer una relacion e identidad entre el conocimiento tedrico sobre las normas de
transitoy el comportamientoenlavia.

e Conformarel comité de seguridad vial y mantenerimplementadatodaslas funcionesasu
cargo.

e Desarrollarlas pautas para la realizacion del diagndstico de laseguridad vial empresarial y
el mejoramiento continuo de las mismas.
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4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

4.1 Conceptos

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Instrumento de planificacién que consignado en un documento
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deben adoptar las diferentes
entidades, organizaciones o empresas del sector publicoy privado existentes en Colombia.

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir los objetivosy las acciones o
intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propdsitos en materia de
prevencion de los accidentesde transito, facilitando la gestion de la organizacidnal definirlas areas
involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacidon y seguimiento en funcién del
cumplimiento de las actuaciones definidas.

4.2 Definiciones aplicables al plan estratégico de seguridad vial

Seguridad vial: Conjunto de acciones, mecanismos, estrategiasy medidas orientadas ala prevencién
de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el objetivo de
protegerlavidade los usuarios de las vias.

Seguridad activa: Conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor destinados a
proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para disminuir
elriesgode que se produzca un accidente de transito.

Seguridad pasiva: Elementos delvehiculo automotor quereducen los dafios que se pueden producir
cuando un accidente de trdnsito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a los
ocupantes del vehiculo.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causadafios a personasy bienesinvolucrados en él, e igualmente afectala normal
circulacidn de los vehiculos que se movilizan porlavia o vias comprendidasen el lugaro dentrode

la zonade influenciadel hecho (CNTT, 2002).

Riesgo: Evaluacidn de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de probabilidad y
severidad, tomando como referenciala peorcondicién previsible.

Amenaza: Probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso, durante cierto
periodo de tiempo enunsitiodado.

Vulnerabilidad: Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la susceptibilidad de ser
afectado por unaamenazay su capacidad de sobreponerse.

Peatdn: Persona que transitaa pie poruna via (CNTT, 2002).
Pasajero: Personadistinta del conductor que se transportaen unvehiculo publico (CNTT, 2002).
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Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnicay tedricamente para operar un vehiculo
(CNTT, 2002).

SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT), el cual ampara los dafos corporales
gue se causen a las personas en accidentes de transito e indemnizaalos beneficiarioso las victimas

por muerte oincapacidad médicasegun el caso.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o
cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privadaabiertaal publico (CNTT. 2002).

5. MARCO LEGAL

Ley 769 del 2002 Cédigo Nacional de Transito Terrestre para
Colombia.
Resolucién 19200 del 2002 Reglamentael uso e instalacién del cinturdnde

seguridad enlosvehiculos.

Ley 1503 del 2011 Por la cual se promueve la formacién de
habitos, comportamientos y conductas seguros
enlaviay se dictan otras disposiciones.

El Decreto 2851 del 2013 Las entidades, organizaciones o empresas,
tanto del sector publico como privado, deberan
adecuarse a lo establecido en las lineas de
accion del Plan Nacional de Seguridad Vial y
deberan adaptarse a las caracteristicas propias
de cada entidad, organizacion o empresa.

Ley 1696 del 2013 Establece las disposiciones penales y
administrativas para sancionar a los
conductores que se encuentrenbajo los efectos
del alcohol y otras sustancias psicoactivas.

Ley 1702 del 2013 Lineamientos para la adopcién de los
programas de rutas seguras y se adoptan otras
disposiciones.

Resolucidn 1565 del 2014 Guia metodolégica paralaelaboracién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Resolucidn 217 del 2014 Expide el reglamento para la expedicién de los
certificados de aptitud fisica, mental y de
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coordinacién motriz para la conducciéon de
vehiculos.

Resolucidon 2273 del 2014

Ajusta y amplia el plazo del Plan Nacional de
Seguridad Vial 2011-2021.

Decreto 348 del 2015

Por el cual se reglamentael servicio publico de
transporte terrestre automotor especial y se
adoptan otras disposiciones.

Resolucidon 1231 del 2016

Guia metodoldgica para la evaluacién de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial- PESV.

Decreto 1310 del 2016

Aumentael plazoparalaentregay/oradicacién
del Plan Estratégico de Seguridad Vial —PESV.

Circular68 de 2017

Aclaralosrequisitos que se deben cumplir para
la radicacidn, revision y aprobacién de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial —PESV.

6. ALCANCE

El Plan estratégico de seguridad vial (PESV) aplica para toda la comunidad educativa (personal
administrativo, docente, servicios generales, conductores, estudiantil y padres de familia) de
MONTESSORI BRITISH SCHOOL, en los trayectos de la vivienda habitual y de cada una de las
actividadesrelacionadas en el perimetrointerno delainstitucién, asicomo los desplazamientos con
los que cuentacada unade lasrutas de la institucion.

6.1 Contenido del PESV

El plan estratégico de seguridadvial de Montessori British School, proporcionainformaciénsobre la
forma en cdmo se evitardy controlard la accidentalidad vial, la actualizacién de procedimientos,
documentos e indicadores de gestion. Los niveles de riesgo se determinaron de acuerdo a la

resolucion 1565 de 2014:

e Comportamientohumano.

e Vehiculosseguros.
e Infraestructurasegura.
e Atencidnavictimas.
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6.2 Responsabilidades

Todo el personal del MBS, tiene laresponsabilidad y compromiso de participaractivamentey hacer
cumplirloestipuladoenel PESV.

6.2.1 Director administrativo y financiero

e Liderarel cumplimiento del PESV

e Asignarlosrecursos para que cada una de las actividades puedan serllevadas acaboafin
de conseguirlos objetivos propuestos.

e Garantizar el cumplimiento de las politicas fijadas porel PESV.

6.2.2 Comité PESV

e El comité del PESV se deberdreunirminimo dos veces al afio, con el fin de evaluarlas
accionesejecutadasy plantearlos planes de mejora continua.

e Garantizar el cumplimientodel PESV.

e Realizarseguimiento, evaluaciéony ajustesal PESV.

e Liderarlainvestigacidnde losincidentesy accidentes que se presenten en el colegio.

e Realizar actividades de capacitaciéon, evaluacién y seguimiento dirigidas a reforzar el
cumplimiento de las normas de transitoy transporte, seguridad vial y en general practicas
seguras. (Ver Anexo 1: Manual de funciones Comité PESV).

6.2.3 Conductores

e Conocery cumplirlasnormasy politicas del PESV.

e Respetarlasefializacion implementadaen el colegio.

e Reportarcualquiertipodeincidenteocurrido durante el tiempo que permanezca
realizando actividades propias asignadas por el colegio.

e Cumplirconlas politicas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial, alcoholy
drogas.

e Cumplirconloslimites de velocidad permitidos.

6.2.4 Estudiantes:
e Conocery cumplirlasnormasy politicas del PESV.
e Respetarlasefializacionimplementadaen el colegio.

6.2.5 Padres de familia

Conocery cumplirlasnormasy politicas del PESV.
e Respetarlasefializaciéonimplementadaen el colegio.
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6.2.6 Docentes

e Conocery cumplirlasnormasy politicas del PESV.

e Respetarlasefializacionimplementadaen el colegio.

e Reportarcualquiertipodeincidenteocurrido durante el tiempo que permanezca
realizando actividades propias asignadas porel colegio.

e Cumplirconloslimites de velocidad permitidos.
Participarenla difusién de los objetivos de seguridad vialalos estudiantesy padres de
familia.

7. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

7.1.1 Conformacion del equipo de trabajo

La alta direccion de Montessori British School, convocé una reunidn inicial a directivos y
representantes de los trabajadores. En estareunidn se definio el comité de seguridadvial, con el fin
de orientar, identificar, evaluary proponer alternativas de mejora de la seguridad vial de toda la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, administrativos, conductores, padres de familia y
personal). (Ver Anexo 2: Acta de constitucién comité PESV).

El comité elaboré un programade trabajo en el que se definieron las fases, fechas de implantacion,
responsablesyrecursos. Vertabla 8. Cronogramade actividades.

7.1.2 Responsable del PESV:

El responsable de laejecucidon del Plan estratégico de seguridad vial estard a cargo del Subdirector
HSEQy su equipo de trabajo. (Veranexo 19soportes responsable PESV).

NOMBRE: MILENA QUINTERO PEREZ

INGENIERA INDUSTRIAL

ESPECILIZACION HIGIENEY SALUD OCUPACIONAL

DIPLOMADO SISTEMAS DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CARGO: SUBDIRECTORA HSEQ
TELEFONO: 6528585 EXT 1147 —3156150623
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Tabla 3: Organigrama Comité

:—:—--

7.1.3 Funciones del Comité de seguridad vial

Se establecié el manual de funciones del cargo paralosintegrantes de este comité através del
formato GR-P05-F21.

Analizar los resultados obtenidos en el diagnostico inicial y formular la hoja de ruta a seguir,
conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefiar acciones
para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la movilidad en el colegio.

Identificar los factores de riesgos y establecer un plan de accion personalizado para cada uno de
ellos.

- Presentar, discutir y determinar los programas de capacitacion a desarrollar con los

distintos actores.
- Programar fechas tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus

equipos de trabajo y otros actores del colegio.
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4. Definicion de los estandares de seguridad

Adoptar un estandar de seguridad que garantice laintegridad y bienestar y minimice los riesgos de
un accidente de transito.

5. Definicion de practicas de mantenimiento

Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores vy talleres para los procesos
de diagnostico, mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos.

Programacion de auditorias

Determinar acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.

Presentacion y seguimiento de acciones

- Presentar las campafas y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo el afio.
- Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer seguimiento de
las mismas.

- Elaborar los informes peridédicos para la gerencia y/o ministerio de transporte, que den
cuenta de las acciones programadas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto
costo beneficio y aporte en la generacion de habitos, comportamientos y conductas
favorables a la seguridad vial del pais.

- Definir la visién, los objetivos y alcances del plan estratégico de seguridad vial para el
colegio, acorde con los minimos establecidos por la autoridad correspondiente.

| 9. Definir Politica de Seguridad Vial

El colegio debe construir y divulgar una politica de Seguridad Vial, que se sume a las politicas del
Sistema de Gestion integral, pero con independencia e identidad propia, esta politica debe
contener los siguientes elementos:

- Que sea adecuada al proposito de la organizacion.

- Que proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos y de las
metas.

- Que incluya el compromiso de cumplir con los requisitos aplicables

- Que incluya el compromiso de mejora continua.

- Debe estar disponible como informacién adecuada

- Comunicarse dentro de la comunidad educativa

- Estar disponible para las partes interesadas, segun sea el caso.

| 10. Socializacion del PESV.

El lider del PESV, debe garantizar la socializacion, mediante los mecanismos que se
consideren mas adecuados, atoda la comunidad Montessori, la existencia del Plan Estratégico
de Seguridad Vial, sus lineamientos, acciones y mecanismos de medicién, asi como la
ewlucién de sus resultados y planes de mejora.
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‘ 2. PROTOCOLO DE FUNCIONES ALTA DIRECCION FRENTE AL PESV

‘ 1. Liderarel proceso de implementaciéon PESV

Liderar el proceso de creacién e implementaciéon del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Designacion de los integrantes del comité SV.

- Inwlucrar un representante de cada area de la organizacion, segun sea pertinente y que
se entiende participe en la creacion y difusion de los objetivos de seguridad vial.

- Definir los roles y funciones de cada integrante del comité, a efectos a cumplir los objetivos
trazados en el PESV.

- Designar el responsable del Plan estratégico de seguridad vial, una persona idénea para
el disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento del PESV y todas las acciones
contempladas en este.

‘ 3. Asighacién de presupuesto

Asegurar el presupuesto necesario para la implementacion de las diferentes medidas que
se vayan a adoptar.

- Establecer un proceso agil, dinamico y eficaz de participacion de los trabajadores.

- Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus reuniones.

- Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo establecido en el PESV
y los documentos relacionados aplicables.

7.1.4 Financiacién

El Director administrativo y financiero apoya al Comité de seguridad vial y establece los recursos
necesarios (financieros, humanos y técnicos), de acuerdo a lo establecido en el Anexo 3. Politica
Fiscal, con el fin de garantizarlaimplementacidn, seguimientoy evaluacidn del Plan estratégico de
seguridad vial.

7.1.5 Politica de seguridad vial

MONTESSORI BRITISH SCHOOL, se compromete a implementar el plan de seguridad vial y a
establecer actividades que permitan identificar, evaluary controlar los riesgos durante los trayectos
internos y externos, generando estrategias de concientizacién que promueva la seguridad y
tranquilidad atodala Comunidad Montessori.

Para tal efectolaaltagerenciase compromete conlosiguiente:

. Cumplir con el cddigo Nacional de transito, Ley 1503 de 2011 y la Resolucidn 1565 de
2014.
o Establecer las actividades necesarias, para garantizar que la movilizacion de los

estudiantes de MontessoriBritish School, asussitios de destino seala mas adecuada.
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. Realizar el respectivo mantenimiento preventivo y correctivo de todo el parque
automotor, estableciendolas medidas de control para evitarla ocurrencia de accidentes
que puedan generardafiosalas personas quese encuentranen los vehiculos o terceros.

J Programar capacitacionesy actividades de concientizacién alos empleados sobre la
prevencion de accidentes de transitoy respeto porlas sefiales de transito.
. Realizarseguimiento alas actividades quese generen en el PESV y levantar las acciones

necesarias paraque se evidencie la mejora continua del mismo.

La Politica de seguridad vial se encuentra dentrodelsistema de gestidn integral, nossirve de soporte

para alimentar permanentemente el Plan de mejoramiento institucional, (Ver Anexo 4. Plan de
mejoramiento).

7.1.6  Divulgacion de la Politicas de Seguridad Vial

La politicade seguridad vial se encuentra publicadaen la pagina web del colegio www.mbs.edu.co
y essocializadaal iniciodel afio escolaren lasemanade inducciénatodo lacomunidad Montessori,
adicional se encuentra publicadaenunretabloenel dreade transporte.

|y

Montessori British School, se compromeie a implementar
el plon de seguridad vial y a establecer actividades
que permitan identificor, evalucr y controlar los riesgos
durante los trayectos internos y externos, generando
estrategios de concientizocion que promuevan o
seguridad y fronquilided o todo lo comunidod
Montessori.

Para tal efecto lo alla gerencia e compromete con lo
siguiente:

Complr con ¢l codge
Noclonal de frongi, Ley
1503 de 2011 y Ia
Resslucidn 1565 de 2014,

SEGURIDAD VIAL S i
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7.2 Diagnostico

7.2.1 Caracteristicas de la empresa

REPRESENTANTE LEGAL

CLAUDIA DIiAZ RUIZ

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA

CIUDAD OPERACION

BOGOTA

DIRECCION CALLE 128 N° 72 -80
TELEFONO 6528585
LOCALIDAD 11 - SUBA

BARRIO CALATRAVA

CLASIFICACION DE LA EMPRESA SEGUN SU
TAMANO

GRANDE CON MAS 340 EMPLEADOS

ACTIVIDAD ECONOMICA 8530
CANTIDAD DE ESTUDIANTES 650
CANTIDAD DE EMPLEADOS 338

HORARIO ACADEMICO

7:55 am a 2:55 pm

HORARIO LABORAL

7:15 ama 5:15 pm

TIPO DE CONTRATACION

TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NUMERO DE CONTRATISTAS

10

SERVICIOS EDUCATIVOS

TRANSPORTE DE ESTUDIANTES

LABORES ADMINISTRATIVOS

SERVICIO DE COCINAY CAFETERIA
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TIPO MARCA MODELO CLASE CANTIDAD
BUSETAS VOLKSWAGEN 2002 AL 2012 PARTICULAR 22
BUSETAS VOLKSWAGEN 2008 AL 2012 PUBLICO 4

MICROBUS VOLKSWAGEN 2010 AL 2014 PUBLICO 5
BUSES CHEVROLET 2000 AL 2016 PARTICULAR 6

VIAS CERCANAS

Avenidasubaycalle 127. Las vias de acceso
estan pavimentadas. Las rutas del colegioy
vehiculos particularesingresan porlas dos
porterias (Nortey Sur),

ROL DE LA COMUNIDAD DENTRO DE LA VIA

CONDUCTORES

Docentes: Conductor— Peaton.
Administrativos: Conductor —Peatdn.
Estudiantes: Pasajeros.

Padres de familia: Conductor.

La actividad principal ladesarrollanen el bus,
sus desplazamientos son continuosenlazona
norte, occidente y noroccidente de Bogota.
Todos los recorridos estan sujetosaunaruta
preestablecida, porlo que las vias por donde
transitan son conocidas por los conductores.

MONITORAS

Realizan el acompafiamiento alos conductores
durante todo el recorrido de la ruta, segin
programacion.

MENSAJERO

Realiza actividades dentro de la ciudad de
Bogotd a entidades como Bancos, Notarias,
empresas publicasy privadas,

Medio de transporte: Publico (Bus, SITP o
Transmilenio) o Taxi.

ANEXO 6.SS-P02 PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL. V.08 Fecha. 6-12-2022



TIEMPO QUE DEMORA APROXIMADAMENTE
CADA RUTA ESCOLAR

Corta: 30 MIN

Larga: 2 HORAS

N° KM APROXIMADOS QUE SE DESPLAZA LA
RUTA

Corta: 6 KM

Larga: 65 KM

FRECUENCIA DE DESPLAZAMIENTO EN MISION
(JORNADA DETRABAJO)

3 vecesal dia, una en lajornada de la mafiana
y 2 enlajornadadelatarde.

A QUIEN LE CORRESPONDE PLANIFICARLOS
RECORRIDOS EN MISION

DOCENTES —ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
GENERALES

El encargado de transporte, quién previo al
iniciodel afio escolar, establece el trayecto de
las rutas escolares, teniendo en cuenta el
nimerode nifios.

Realizan los desplazamientos desde su casaal
trabajoy viceversaentransporte publico,
(Transmilenio, SITP, Buses, colectivos, taxis),
vehiculos propios, motocicletas, bicicletasy
caminando.

UN EMPLEADO

TIEMPO APROXIMADO DE DESPLAZAMIENTO DE

Entre 15 miny 90 minutos

N° KM APROXIMADOS QUE SE DESPLAZA DESDE
EL DOMICILIO, HASTA EL LUGAR DE TRABAJO

Entre 5 Km a mas 26 km

Tipo de accidente 2016 2017 2018 2019
Con muertos 0 0 0 0

Con heridosleves 0 0 0 0

Con heridos graves 0 0 0 0
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7.2.1.1 Mecanismos utilizados para la contratacion o compra de vehiculos:

El mecanismo utilizado por el colegio parala contratacién o compra de vehiculos es el siguiente:

El drea de transporte realiza el requerimiento de losvehiculos al departamento de compras.
El departamento de compras analizael requerimientoy procede asolicitarlas cotizaciones
delosvehiculos solicitados (especificaciones y cantidades).

Realizar un comparativo interno, aval segun la norma, respaldo, referencias del
comportamiento del vehiculo, evaluacién de valores agregados no especificos.
Presentacién fisica de los vehiculos seleccionados por parte del proveedor.
Visitaasesoratécnico por parte del colegio a punto de fabrica o distribuidor pararealizarla
evaluacién técnica.

Negociacién del vehiculo elegido.

Acompafiamiento verificacion especificaciones y requerimientos especiales en fabricacon
y alistamiento del vehiculo porel asesor.

Recibimiento del vehiculo eninstalaciones del colegio.

7.2.2 Factores atenerencuenta para la identificacion del riesgo vial.

7.2.2.1 Instrumento para determinar el riesgo vial (Encuesta)

Con elfinde analizarlamovilidad y laidentificacién de los riesgos viales, Montessori British School,
elabordé una encuesta para cada uno de los actores viales (empleados, Padres de familia y
estudiantes) de acuerdo al anexo | de la resolucién 1565 del 6 de junio de 2014. Incluye una serie
de preguntas que permiten obtener la informacion necesaria tanto de los desplazamientos por
motivos de trabajo, estudio, reuniones, asi como los desplazamientos. Con esta encuesta se
pretende conocerlaexposicion al riesgo enfuncién de los medios de transporte, los kmrecorridos,
la frecuenciade los desplazamientos etc.

METODOLOGIA PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS VIALES EN LA COMUNIDA MBS.

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Se realiza una verificacion completa de la normatividad
Verificacién de wge‘nteefn ma‘tena d.e mowlldaqy.segu.rldadwal, con N . .
1 . . el findeidentificarsi es necesario induir nuevas Comité seguridad vial
normatividadvial -
preguntasenlaencuesta que puedanfacilitarel
andlisisde los riesgos viales enla comunidad MBS.
B Se definenlaspreguntasmas relevantes que se
Construcciony incluirdnenla encuesta, las cuales permitan conocer
2 disefiodela de unaforma mésfacil los riegos viales a los cuales Comité seguridad vial
encuesta virtual esta expuestala comunidad MBS.
La encuesta para la evaluacion de los riesgos vialesa
Envié de la los que estan expuestos nuestra comunidad MBS, es
3 encuesta virtual enviada por correo corporativo a cada persona, conel | i« seguridad vial

objetivo de que seaefectivoyrapidoel desarrollode
la encuesta.
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METODOLOGIA PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS VIALES EN LA COMUNIDA MBS.

L

Tabulaciéonde
datos

Una veztodoel personal alla realizado la encuesta, se
procede a tabularlos datos yrespuestasobtenidas, se
realizangraficasque faciliten el analisisde la
informaddnyse programa unareunidonconel comité
de seguridadvialpara analizarlos resultados
obtenidos de la encuesta.

Comité seguridad vial

\ 4

Analisis de datos

Se programa unareuniénconel comité de seguridad
vial en donde se analizantodos | os puntos evaluados y
se generan los planes de accién, capacitaciones y
metodologias, que permitan disminuir los riegos viales
a los que estan expuestos toda nuestra comunidad
MBS.

Comité seguridad vial

7.2.2.2 Aplicacion de la encuesta

Las encuestas se aplicaron porlaherramientavirtual del colegio aempleados, estudiantes y padres
de familia. Se obtuvo como resultado untotal de 93 encuestas.

HOMBRE

MUJERES TOTAL ENCUESTADOS

39

53

94

7.2.2.3 Consolidacion y andlisis de la encuesta.

De acuerdo con los resultados de la encuesta aplicada y teniendo en cuenta los riesgos de la
operacidninitenereyenmision estos fueronlosresultados:
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1. Grafica N° 1: Comunidad Montessori gque respondio la encuesta

& Mujer

@® Hombre

Comunidad Montessori que respondio a la encuesta

Se puede observaren la Grafica 1, el género de las personas que respondieron la encuesta de

movilidad; Personal Montessori: 58.2% mujeres y 41.8% hombres.

2. Gréfica N° 2 Y 3: Permiso conduccion Vehiculo y Moto

100%
0%
80%

2 704

E 60%

i 507,

m 49%1

& 30%
20%
10%

ﬂ‘%»

PERMISO DE CONDUCCION MOTO

95% B

13%
=
I
NO

SI

mHombre A2 m Mujer A2

Grdfica numero 2: En la
grdfica se observa que solo
el 13% de los hombres y el
5% de las mujeres poseen
licencia para conducir moto.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PERMISO DE CONDUCCION VEHICULO

85%
9%

21%

- =
NO

= Hombre B1,B2,C1,C2

S|
= Mujer B1,B82,C1,C2

Grdfica numero 3: En la
grdfica se observa que el
85% de los hombres
encuestados poseen licencia
de conduccion para vehiculo
y el 21% de las mujeres
encuestadas poseen licencia
para conducir vehiculo.
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3. GréficaN° 4y 5. Categoria Licencia conduccion Vehiculo y Moto

CATEGORIA LICENCIA DE CONDUCCION VEHICULO
90
0 77,3%
70 66,6%
C
<
~ 50
&
g 40
& 30
) 15% 15,3% 15%
10 2,5% 2,5% 3,7% 1.8% .
0%
0 — — [ | —
B1 B2 c1 c2 NO B1 B2 c1 c2 NO
POSEE POSEE
Hombre Mujer

En la grdfica numero 4. Se observa que de los hombres encuestados el 15% posee licencia B1, el 2,5%
poseelicencia B2, el 2.5% posee licencia C1, el 66.6% posee licencia C2 y el 15.3% no posee licencia
de conduccion para vehiculo. En el caso de las mujeres se observa que el 15% posee licencia B1, el
3,7% posee licencia B2, el 1.8% posee licencia C1, y el 77.3% no posee licencia de condu ccion para
vehiculo.

CATEGORIA LICENCIA DE CONDUCCION MOTO
120
100 98,1%
87,1%

H 80
=
E 80
Q
o
O 40
o

20 12,8%

-
’ A2 NO POSEE A2 NO POSEE
Hombre Mujer

En la grdfica nimero 5. Se observa que de los hombres encuestados el 12.8% posee licencia A2, y el
87.1% no posee licencia de conduccion para moto. En el caso de las mujeres se observa que el 1.8%
poseelicencia A2, y el 98.1% no posee licencia de conduccién para moto.
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4. Gréafica N° 6. Accidentes de transito ultimos cinco afos

Accidentes de transito ultimos 5 anos

100 94.8% 96.,2%
90

80

70

60

50

40

30

20

10 SLH 37%

Porcentaje %

sli NO Sl NO
Hombre Mujer

La grafica numero 6 se refiere a la presencia de accidentes de trdnsito, protagonizados por nuestra
poblacion encuestada, se evidencio que el 94.8% de los hombres encuestados no ha tenido
accidentes de trdnsito y el 5.1% si han sufrido accidentes de trdnsito. En el caso de las mujeres
encuestadas, se puede observar que el 96.2% no han tenido accidentes de transito y el 3.7% si han

sufrido accidentes de trdnsito. Los datos anteriormente mencionados resultas positivos en términos
de seguridad vial.

5. Gréafica N° 7. Incidentes de transito

Incidentes de transito ultimos 5 anos
120
96.2%

100 89,7% '
2
@ 80
g
c 60
(4]
e
o 40
o

20 10,2% 270,

0 [ ] —
Sl NO Sl NO
Hombre Mujer

La grafica numero 7 se refiere a la presencia de incidentes de trdnsito, protagonizados por nuestra
poblacion encuestada, se evidencio que el 89.7% de los hombres encuestados no ha tenido
incidentes de trdnsitoy el 10.2% si han sufrido incidentes de trdnsito. En el caso de las mujeres
encuestadas, se puede observarque el 96.2% no han tenido incidentes de transitoy el 3.7% si han
sufrido incidentes de trdnsito. Esto nos indica que las personas que conforman la comunidad
Montessorirespetan las indicaciones dadas por Movilidad.
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A partir de los resultados arrojados por la encuesta y la implementacién de este plan, el drea de
transporte se encargara de llevar un reporte de todos los accidentes e incidentes que se llegasen a
presentara causa del transito o desplazamiento en las vias tanto internas como externas, de todos
los miembros de lacomunidad educativa. (Ver Anexo 5. Control incidente / accidentes escolares).

Con este PESV contribuird de manera positivaa la disminucién de las altas cifras de accidentalidad
gue se evidencian a nivel distrital y nacional. Se enfoca en los cinco grandes propdsitos de la
seguridadvial:

1.

LA A

Compromiso institucional con la ejecucién, autoevaluacion y mejoramiento del plan
estratégico de Seguridad vial de MontessoriBritish School.

El desarrollo de unacultura personal de excelente participacidon de la movilidad.
Adquiriry mantener continuamente vehiculos seguros.

Mejoramiento periddico de los espaciosinternos de infraestructurasegura.
Implementacidony ejecucién de un protocolointegral de atencion avictimas.

Tabla 4: Evaluacidon del riesgo de acuerdo ala tabulacién encuesta

('Pueda que existacansancio, B (-Inﬂuye el mantenimiento de B
fatiga o descuido por parte los vehiculos, la antiguedad y
del conductor por problemas en general el estado de los
personales. vehiculos.

eln itinere: Excesode
velocidad, competencia

vehiculos.
Factor Factor
humano Vehiculo
4 N\ 4 N\
eLos vehiculos pueden generar
emisiones contaminantes eInfluye el estado de lasviasy
causadas por la combustion de la cantidad de vehiculos que
los vehiculos contaminando el transitan a diario generando
aire. trancones o accidentes.
Initinere: No realizacion de
mantenimientos a los
vehiculos.
Factor ,
; Factor vial
ambiental
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6. Grafica N° 8: ¢(Con qué frecuencia se desplaza a MBS desde su casa?

Frecuencia con la que se desplaza a MBS

100% 98 2%
100 -
90
80
= 70
4]
-E 60
c 50
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2 40
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D —
A DIARIO ALGUNA UNA O VARIAS A DIARIO ALGUNA UNA O VARIAS
VEZALA DOS VECES AL VEZ ALA DOS VECES AL
SEMAN VECES AL ANO SEMAN VECES AL ANO
MES MES
Hombre Mujer

La gréfica numero 8 se refiere a la frecuencia en la cual las personas se desplazan a MBS
dependiendo el rol que ejercen. En la mayoria de los casos su desplazamiento al colegio es a
diario, soloel 1.8% de los encuestados se desplazan algunavezenlasemana.

7. Grafica N° 9: ¢Sus desplazamientos para desarrollar actividades misionales o
institucionales en general son planificados por?

MIS DESPLAZAMIENTOS EN MISION SON
EMPLEADOS POR (%)

= MIMISMO =LA EMPRESA

La graficanumero 9, indica que el 11.4% de los desplazamientos en misidén son planeados por la
empresayun 88.5% de los desplazamientos en misidn son planeados porcada persona.
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8. Grafica N° 10. Medio de transporte habitual de desplazamiento

MEDIO DE TRANSPORTE HABITUAL PARA EL
DESPLAZAMIENTO

100
90
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f 70 .
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., 1R [ ]
A PIE AUTOMOTOR ENBICICLETA TRANSPORTE MOTO O TRANSPORTE
PUBLICO CICLOMOTOR COLECTIVO DE
LA EMPRESA

MEDIOS DE TRANSPORTE

La Grafica N. 10: nosindicael medio de transporte habitual utilizadopor cadauno, se evidencia que
el medio de transporte mas utilizado porlas personas encuestadas es el transporte publico conun
55.9%.

7.2.3 Evaluacion del Riesgo de acuerdo a los resultados de la encuesta de
Movilidad.

9. Grafica N° 11: Principales factores de riesgo: Vehiculo.

FACTOR DE RIESGO VEHICULO HOMBRES ENCUESTADOS
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1. Gréfica N° 12: Principales factores de riesgo: Vehiculo.

FACTOR DE RIESGO VEHICULO MUJERES ENCUESTADAS
100
90
o 80
o 70 603%
T 60
S 50
O 40
=]
S 30
o ==y 7,5% 56%  5,6%
10 1,8% o 1,8% 3,6% (il 1,8% ,6% ,6%
2 ] — v ' mm = — == =
E 8 § % '_% S 8 § 8 g %
@ £ 5 B = g & 5 g =
= Q = o = ] o 5
= S o s 3 8 3 E 2
% g 2 > 3 2 2 g = S
s EE B < g 2 s 5 g
g 95 3 5 s 8 [ : E
c & = o I = E 0
G o N a @ = o @©
1= = 3 = = - b=
= o (7} “ L
0 5

Se puede evidenciaren las grdficas numeros 11y 12 los principales riesgos a los que estdn expuestos
el personal MBS a la hora de transportarse hacia sus destinos. Se evidencia que el factor del riesgo
mads representativo es la intensidad del trdfico obtenido un 51.2% de eleccion en los hombres
encuestados y un 60.3% de eleccion en las mujeres encuestadas, lo que determina que la ciudad
atraviesa por una crisis en su movilidad al no contar con las vias adecuadas para el transito de la
gran cantidad devehiculos que se desplazan porellas a diario.
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7.3 Definicidn, calificacion vy clasificacion de riesgos viales en MBS

Montessori British School realizo unaevaluacién de losriesgos viales de acuerdo a lo evidenciado en las encuestas de movilidad del personal del
colegioyde estamanerase verificd el cumplimiento de acuerdo acada uno de los factores anteriormente mencionados, teniendo en cuenta cada
actor en lavia que se presentaen lainstitucion (Conductor, peatdn, pasajero).

Tabla 5: Diagnostico de acuerdo a cada actor en la via.

REFERENC!I | NIVEL DEL REFERENCI | NIVEL DEL REFERENCI NIVEL DEL
1o ANORMA |  RIESGO ANORMA | RIESGO ANORMA RIESGO
L RIESGO
G. DE NOMBRE DEL RIESGO FACTOR
TRABAJO | CARGO EN HacIOn o2 o VEHICULO o2 o RIESGOS ENTORNO ol 2| o
LA | HUMANO 58|32 58|32 El 8| 2
ViA < s | o <| s | o < s o
Uso del Falta o
celularsin mantenimient Art. 28. Condiciones
Ley 143-01 X de | Codigo de x | climaticas (Lluvia, X
SUB. manos o de los transito Niebla SO|)
CONTABILIDAD libres vehiculos !
JARDINERO Art. 95
SEGURIDAD Incremento de | 7, Estado dela
] SOCIAL Fumar X . Cédigo de X ) ' X
n o} motocicletas | transito infraestructura vial
g < | DESARROLLADO
2 0 o4
o5 R O | Uso del Art. 132
g S & | SOPORTE 5l . Cédigode | x
[G] 5 cinturon P
'u_'n g SUBDIRECCION 8 transito.
= w N .
Z 'S o | DISENO Z | Conducir
S & O | SEGURIDAD S | de forma Titulo Il1.
<Dt E DOCENTES . Cédigo de X
& | psicoLoGos inadecuad | {;nsito
LIDERES DE AREA a
CONDUCTORES Titulo 111,
PADRES DE Distraccidn | Cédigo de X
FAMILIA transito
Titulo Il1.
Fatiga Codigode | x
transito
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G.DE
TRABAJO

NOMBRE DEL
CARGO

CONTADORA
AUXILIAR
CONTABLE
TESORERA
COMPRAS
PROFESIONAL
HSEQ

TALENTO
HUMANO
NOMINA
DESARROLLADO
R WEB

DISENO
DOCENTE
CONVIVENCIA
AUXILIARES
MANTENIMIENT

ACTIVOS FIJOS
SUBDIRECCION
HSEQ
ALMCENISTA
DOCENTES
DIDACTICOS

0

REFERENCI NIVEL DEL REFERENCI NIVEL DEL REFERENCI NIVEL DEL
RO A NORMA RIESGO A NORMA RIESGO A NORMA RIESGO
L RIESGO
EN FACTOR o RIE\SIE}?IESI(.:(.;OR o RIESGOS ENTORNO o
LA | HUMANO 2la|8 2la|8 el 8| 8
. = | w < = | w | < - w <
VIA < | s | a < | s |a@ < S o
Titulo 111
Edad Cdédigo de X
T.
. T'Fu!o . Exceso de C?p!tUIOXI' Condiciones
Cansancio | Codigode | x . Cédigo de X o X
transito velocidad transito. climaticas
Titulo 111,
Estrés Cédigode | x
transito
Titulo 111,
o Suefio Cdédigo de X
o transito
= Titulo NI
< | Agresivida ‘
4 & Cdodigo de X
< d i
a transito
No
respetar
las sefiales | Cédigo de «
de transito | transito
(el
conductor)

Distraccion

Titulo I11.
Cdodigo de
transito

Exceso de
velocidad

Capitulo XI.
Cdédigo de
transito.

Mala sefializacion/
ausencia desefales

Art. 5.
Cdodigo de
transito

PEATON

Estrés

Titulo I11.
Codigo de
transito

Agresivida
d

Titulo I11.
Cédigo de
transito
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7.3.1 Planes de accion de riesgos viales

Se generaron planes de accion para cada uno de los pilares del PESV, de acuerdo al resultado del diagnéstico. Estos planes de accidn se realizardn
con toda lacomunidad educativay se incluirdn en el cronogramade actividades.

F. RIESGO

HUMANO

RIESGO
FACTOR
HUMANO

Uso del
celularsin
manos libres

Uso del
cinturén

REF. NORMA

Art.
132
Cdédigo
de

NIVEL
DEL

RIESGO | p) AN DE ACCION
A M B

Crear campafasde
sensibilizacién para
no utilizarel
celularmientras se
conduce o utilizar
el manos libres.

Socializarla
Politicadeuso de
cinturénde
seguridad

ACTIVIDADES A REALIZAR RESP(L)ENSAB

1. Socializarla Politica "No

uso de equipos movil

mientrasconduce" a los

conductores yauxiliares

de ruta. Comité

2. Auditoria porpartedel | Seguridad

Coordinadorde transporte Vial

para verificarel

cumplimiento de esta Area HSEQ

politica. Coordinador
de

3. PublicarenSMART la Transporte

politica.

4.Capacitaciones.

1. Socializarla Politica "No
uso de equipos movil
mientrasconduce" a los
conductores yauxiliares
de ruta.

Coordinador
de
Transporte

FECHAINICIO

Semanade
inducciény

recesoescolar.

Pagina web del
colegioy
SMART

Calendario de
capacitaciones

Semanade
inducciény

recesoescolar.
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PERIODICIDAD

Retroalimentacion
en lasreunionesde
area-

Retroalimentacion
enlasreunionesde
area-

VERIFICACIO
N

Cantidad de

personasque
visitanellink
de la campaia

Listado de
asistenciay
evaluaciones.

Listasde
asistenciaa
capacitacion

BENEFICIOS

Generar
concienciadel
peligro al que se
exponen
mientras
conduceny
utilizanun
dispositivo
electrénico

Generar
concienciadel
uso decinturén
tanto parael



F. RIESGO

VEHICULO

RIESGO
FACTOR
HUMANO

Conducirde
forma
inadecuada

Distraccion

Fatiga

Falta
mantenimient
odelos
vehiculos

REF. NORMA

transito

Titulo
1.
Cdodigo
de
transito

Titulo
1.
Caodigo
de
transito
Titulo
1.
Cdédigo
de
transito

Art. 28.
Cdodigo
de

transito

NIVEL

DEL

RIESGO | p) AN DE ACCION

A

M

X

Capacitarala
comunidad MBS en
el PESV

Capacitacion
"Pausasactivas" a
los conductores
antesdesalira
conducirporvarias
horas.

Utilizarlas listas de
chequeoparala

verificaddnde las
condiciones de los

RESPONSAB
ACTIVIDADES A REALIZAR LE

2. Auditoria porparte del
Coordinadorde transporte
para verificarel
cumplimiento de esta
politica.

3. PublicarenSMART la
politica.

4.Capacitaciones.

Se realizard unmddulo de
Seguridad Vial que sera
publicadoenla Pagina

SMART. Responsable

PESV
Tabulaciondela
evaluacién

Enlasreunionesde area
de socializarantips a los

Coordinador
conductores en Pausas

. ) de
activas con el fin de
- transporte
prevenirincidentesenla
via.
El conductordebe
s . Conductor/
diligendarel chequeo pre .
. o Coordinador
operadonal diariamente d
. e
antes de salira recoger los
transporte

estudiantes.

FECHAINICIO PERIODICIDAD
Calendario de
capacitaciones
Noviembre de
Anual
2019
Duranteelaio .
Bimestral
escolar
Diario Diario
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VERIFICACIO

N BENEFICIOS
conductor como
a los pasajeros
Conductores:
SS-P02-F65

Chequeo diario
rutas escolares

Listado de
asistenciay
evaluaciones.

Quela
comunidad MBS
conozca los

Plataforma riesgos a los
SMART
que se
encuentras
expuesto.
Actasy
memorias de Prevenirlos
capacitacion. accidentes
Plataforma viales
SMART
Listasde
chequeo Disminuir el
verificacion de | mantenimiento
las condiciones | correctivo

de los



F. RIESGO

ENTORNO

RIESGO
FACTOR
HUMANO

Incremento
de
motocicletas

Condiciones
climaticas
(Lluvia, Niebla,
sol)

REF. NORMA

Art. 95
Caodigo
de
transito

NIVEL

DEL

RIESGO | p; AN DE ACCION | ACTIVIDADES A REALIZAR

A

M

vehiculos (Rutas
escolares)

Vehiculos generar

concienciadela
importanciade
realizar
mantenimiento
preventivo antes
de salira lavia.

Generar campafias
de concientizacion

al conductor para
que respete lavia
del motociclista.

Generar protocolos

de prevencién de
cémo actuar
cuandose

presenten variedad
de las condiciones

climaticas.

Informaral Coordinador
de transporteo al dreade
mantenimiento cualquier
novedadquesellegue a
presentar.

El coordinadorde
transporteen las
reuniones de area hace
énfasisenla
responsabilidad que tiene
ensu rol de conductores.
Se publicardenel médulo
de SMART tips para
concientizara los
conductores el respeto
porlos peatonesy
motociclistas.

En el médulode SMART se
publicardlas
recomendaciones para
actuarencaso devariedad
de condiciones climaticas.

RESPONSAB
LE

Comité
Seguridad
Vial

Comité
Seguridad
Vial

FECHAINICIO

Duranteelaio
escolar

Pagina web del
colegioy
SMART

Duranteel afio
escolar
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PERIODICIDAD

Bimestral

Anual

VERIFICACIO
N

vehiculos
(rutas
escolares)

Actas de
reunién.

Cantidad de
personas que
visitanellink
de la campaiia.

Publicaciones
pagina web del
colegioy
plataforma
SMART

BENEFICIOS

Generar
concienciadel
peligro al que se
exponen
mientras
cuandono
respetanlas
vias de los
motociclistas

Generar
concienciadel
peligro al que se
exponensino
conducen con
prevencion se
presenta, lluvia,
niebla o sol.



F. RIESGO

HUMANO

S
RIESGO [
FACTOR 2
HUMANO w
wl
o
Estadodela
infraestructur
avial
Titulo
1.
Cansancio Cédigo
de
transito
Titulo
1.
Estrés Cédigo
de
transito
Titulo
1.
Suefo Cédigo
de
transito

NIVEL

DEL

RIESGO | p; AN DE ACCION | ACTIVIDADES A REALIZAR

A

M

Crear una campaia
de movilidad
segurade
prevencion
accidentes.

Realizar campanas
para promover el
uso dela bicicleta
ocaminaral
trabajo, estoconel
fin de disminuir los
niveles deriesgo
asociadosala
movilidad o
también generar
campanasde salir
10 minantesatu
lugarde trabajo
para evitar
congestiones
vehiculares.

Programar capacitaciones
en Seguridad vial

Se habilitaran més
parqueaderos de
bicicletas.

Los jefes inmediatos
motivaranal personalde
sudreaquellegatarde, a
gque durante esasemana
Ilegue 10 min antesde su
hora de entrada.

El colegiopromueve la
entradadesupersonal 15
min antes, ofreciendo un
desayunosaludable.

RESPONSAB
LE

Comité
Seguridad
Vial

Comité
Seguridad
Vial

FECHAINICIO PERIODICIDAD

Semanade

Anual
recesoescolar

Durante el afio
escolar

Duranteelafo
escolar
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VERIFILCACIO BENEFICIOS
Generar
concienciadel
peligro al que se

Listado de exponensino
asistencia- | conducen aalta

velocidad en
vias en mal
estado.

Disminuirlos

nivelesde
estrés,
cansancio,
Publicaciones suefioy
paginaweb agresividad a
del colegioy los quese
plataforma exponenlas
SMART personas
cuandose

desplazan en las
diferentes vias
de la ciudad.



F. RIESGO

VEHiCULO

ENTORNO

HUMANO

RIESGO
FACTOR
HUMANO

Agresividad

No respetar
lassenales de
transito (el
conductor)

Exceso de
velocidad

Condiciones
climaticas

Distraccion

« NIVEL
2 DEL
z RESPONSAB
© | RIESGO | p| AN DE ACCION | ACTIVIDADES A REALIZAR LE
L AlMm
[
Titulo
1.
Codigo X
de
transito
Programar capacitaciones
Codi Capacitarala enla semanadereceso Comité
odigo comunidad MBS en | escolarconpersonal )
e X e Seguridad
transito el respetodelas calificadoparaquele Vial
sefiales de transito.| indique el cumplimiento
de las sefiales de tra nsito.
) Publicarenmoddulo de
Capitul SMART la politica de
gc))(<;| o Capacitarala regulacddéndevelocidad. | Comité
de & X comunidad MBS en Seguridad
trénsito el PESV. Verificara diariolos GPS | Vial
de las rutas para el control
de la velocidad.
Generar protocolos . .
d on d Publicarenel médulode
€ prevenclonde | o iaRTIas "y
cémo actuar ) Comité
recomendaciones de .
X cuandose . Seguridad
. como actuarenla .
presenten variedad . - Vial
L variacién de condiciones
de las condiciones .
- climdticas.
climaticas.
Difundira todala | El documento PESV se
Titulo comunidad MBS la | publicard enla pagina web
I, responsabilidadde | del colegio, Comité
Cédigo | x serpeatonesyasi | adicionalmente esta Seguridad
de _ disminuirlos riegos | informacidnse publicara Vial
transito alosquese en el médulode Seguridad
exponen. vial - SMART.

FECHAINICIO

Semanade
recesoescolar

Duranteelafo
escolar

Duranteel afo
escolar

Duranteel afio
escolar
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PERIODICIDAD

Anual o antessise
requiere.

Durante el afio
escolar

Durante el afio
escolar

Durante el afio
escolar

VERIFICACIO
N

Listadode
asistenciaa
las
capacitacione
S

Listadode
asistenciaa
las
capacitacione
S

Publicaciones
pagina web del
colegioy
plataforma
SMART

Publicaciones
paginaweb
del colegioy
plataforma
SMART

BENEFICIOS

Quela
comunidad MBS
conozca los
riesgos a los
que se
encuentras
expuesto.

Quela
comunidad MBS
conozca los
riesgosa los
quese
encuentras
expuesto.

Generar
concienciapara
evitar
accidentes
cuandose
presenta
variedaddel
clima climatico.
Quela
comunidad MBS
seapioneraen
cumplirconel
reglamentoy
politicasdel
PESV.



RIESGO
FACTOR
HUMANO

F. RIESGO

Agresividad

Excesode
velocidad

VEHICULO

Mala
sefializacion/
ausenciade
sefiales

ENTORNO

REF. NORMA

Titulo
118
Cédigo
de
transito

Capitul
o Xl.
Caodigo
de
transito

Art. 5.
Cdédigo
de
transito

NIVEL

DEL

RIESGO

A

M

X

PLAN DE ACCION

Adicional crear
campafa "caminar
con seguridad" por
mediode mensajes

enviados por
correo electrénico
opublicadasenla
plataforma SMART.

Capacitarala
comunidad MBS en
el PESV.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Campanaatravésdel
moédulo SMART

Publicarenmddulo de
SMART la politicade
reguladdénde velocidad.

Verificara diariolos GPS
de las rutas para el control
de la velocidad.

RESPONSAB
LE

FECHAINICIO PERIODICIDAD

Duranteel aio
escolar

Duranteelafo
escolar

Adicional se definieron planes de accién parala infraestructuraseguray atencién avictimas.
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VERIFICACIO
N

BENEFICIOS



(X))

F J
Vo =

INFRAESTRUCTURA SEGURA

Objetivo

Realizar unarevision del entorno fisico del colegioy las vias donde
circulan los vehiculos.

Accion de mejora

Cumplircon las observaciones realizadas en las auditorias de
movilidad ointernas.

Responsable

Jefe de transporte con cada conductor - Supervisién Seguridad.

Fechade inicioactividad

Después de cadaauditoria

Fechaterminacion
actividad

Durante todo el afio escolar

Indicador Cumplirenun 100% todas las actividades requeridas por movilidad.
Periodicidad Trimestral ( entrega de estadisticas)

Verificacion Accionesde mejora, listade chequeo

Beneficios Cumplimiento de normas de movilidad.

Accion de mejora

Realizar un estudio de rutas desde el punto de vista de seguridad
vial, que le permita establecer estrategias de prevencidn.

Responsable

Jefe de transporte con cada conductor - Supervisién Seguridad.

Fechade inicioactividad

Aliniciode cada ano escolar

Fechaterminacion
actividad

Durante todo el afio escolar

Indicador

Tenerenun 100% los rutogramas.

Periodicidad

Inicio de afio escolar

Verificacion

Rutogramas vsTarjeta deruta

Beneficios

Sefalizacion de los rutogramas al personal de transporte.

Accion de mejora

Revisidn de las zonas de parqueo del colegio

Responsable

Comité de seguridad vial

Fechade inicioactividad

Durante las vacaciones de final de afio (Julio)

Fechaterminacion
actividad

Durante todo el afio escolar

Indicador

100% de las zonas sefializadas

Periodicidad

Trimestral

Verificacion

Lista de chequeo
Registro fotografico

Beneficios

Seializacion segin lanormatividad en el dreade parqueo
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Tt

ATENCION A VICTIMAS

Objetivo

Reportar e investigarlos incidentes y accidentes que se presenten
en el colegiorelacionados con el PESV.

Accion de mejora

Revision de lametodologia de investigacion de accidentes.

Responsable

Subdireccion HSEQ

Fechade inicioactividad

Desde elinicio de cadaafio escolar

Fechaterminacion
actividad

Durante todo el afio escolar

Realizarenun90% la investigacidon de accidentes oincidentes que

Indicador
se presenten.
Periodicidad Mensual
Verificacion Procedimientoinvestigacion de accidentes
.. Socializacién atodoslos miembros del COPASST lametodologiade
Beneficios

la Inv. De accidentes.

Accion de mejora

Verificarlas acciones de mejora en la investigaciones realizadas

Responsable

COPASST, HSEQ, Talento Humano

Fechade inicioactividad

Desde elinicio de cadaano escolar

Fechaterminacion
actividad

Durante todo el afio escolar

Indicador Cumplirenun 100% las recomendaciones realizadas

Periodicidad Trimestral

Verificacion Cierre de acciones de mejora

Beneficios Cumplirconel plan de accién en cada una de las investigaciones de

accidente.
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7.4 Implementacion del PESV

7.4.1 Cronograma de implementacion de Planes de accion del PESV

De acuerdoalaevaluaciondelriesgoylos planesde accidn en los cuales se vaatrabajar para mitigar

losriesgos, el comité de seguridad vial establecié el siguiente cronograma de actividades:

Tabla 6. Cronograma de actividades

importancia de realizar

PILAR FECHA DE NOMBRE
ES DEL | ROLEN LA VIA PLAN DE ACCION IMPLEMENTAC RESPONSAB. PERSONA DIRIGIDOA
PESV ION ASIGNADA
Julio
Crear campafias de sensibilizacién (Vacaciones Diego
" . ] o i . Empleados
para no utilizar el celular mientrasse | final de afio) Comité Rodriguez L
Conductor i~ . A . > P. Familia
conduce o utilizar elmanos libres,por | Octubre seguridad vial Coordin. Estudiant
medio de la plataforma SMART (semanade Transporte studiantes
receso)
S.OCIalllzar la P°|ltl(,:a deuso de . .Seman.al Comité Profesionales Conductores
cinturdén de seguridad pormediode inducciény seguridad vial HSEQ Pasaieros
la plataforma SMART receso escolar !
Comunidad
Cond.uctor Capacitar ala comunidad MBS en el .Seman.a,de Asesory Secretariade MBS: Docentes,
Pasajero inducciényde Consultoren . L. R
. PESV . . movilidad Administrativos
Peatén receso Seguridadyvial
ySs Generales
o R . Coordinadorde
Capacitacion "Pausas activas" a los Reuniones de s
. . , Comité transporte Conductores
Conductor conductoresantesdesaliraconducir | area - . . . .
. seguridad vial Profesional Auxiliares ruta
por varias horas. Transporte
e HSEQ
g Realizar campafias para promover el
S uso de la bicicleta o caminar al
T trabajo, esto conelfin de disminuir
8 los niveles de riesgo asociados ala )
] movilidad o también generar Profesionales
= . ~ ) - Duranteel Comité de HSEQ
% Pasajero campafiasdesalirl0 min antesatu . | ridad vial Empleados
£ lugar de trabajo para evitar ano escolar seguridadvia -
9 congestiones vehiculares Disefiadora
é‘ ’ SMART
o = . .
o Esta campafia serealizara por medio
de la plataforma SMART
Difundir a todalacomunidad MBS |a
responsabilidad de ser peatonesy asi
:;(spn(:;neur:r losriegosalosquese Profesionales
’ HSE
Peatén Inicio afio Comité de Q Comunidad
Adicional crear campafia "caminar escolar seguridad vial - MBS
idad" pormediode Disefiadora
con seguridad SMART
mensajes enviados porcorreo
electrdnico o publicadasen la
plataforma SMART.
Actualizar el Manual de Talento
hu[nano conllas. prueb.a'sdemgresoy Inicio afio Subdireccion Estefania
examenes médicos exigidos por la ley . Empleados
) escolar HSEQ Orjuela
para el drea de transporte.
Utilizar las listas de chequeo para la
" verificacion de las condiciones de los
o8 vehiculos (Rutas escolares)
S = , o Inicio afio Coord. Conductores
L 3 | Conductor Vehiculos generar conciencia de la Conductores
<3 escolar Transporte cada ruta
>

mantenimiento preventivo antes de
saliralavia.
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PILAR FECHA DE NOMBRE
ES DEL | ROLEN LA ViA PLAN DE ACCION IMPLEMENTAC RESPONSAB. PERSONA DIRIGIDOA
PESV [o])] ASIGNADA
Profesionales
Generar campafias de concientizacion | Reunionesde i HSEQ
B , Comité de
al conductorpara querespete lavia adrea-— . . Conductores
o seguridad vial -
del motociclista. Transporte. Disefiadora
SMART
Generar protocolos de prevencion de Erscgiismnales
cOmo actuarcuando se presenten Publicacién Comité de Comunidad
variedad delas condiciones SMART — seguridad vial . MBS
2 Conductor climaticas Disefiadora
c ) ) SMART
o Pasajero -
= ! Profesionales
5 Peatdn HSEQ
Crear una campafia de movilidad Inicio afio Comité de Comunidad
segura de prevenciénaccidentes. escolar. seguridad vial - MBS
Disefiadora
SMART
Inicio afio
. . escolar—Mes . . .
Realizar unarevisiondelentorno y las - Coordinador Coordinador Comunidad
. . , de julio—Esta
vias donde circulanlos vehiculos . Transporte transporte MBS
revisionse
© realiza semanal
5 . Realizar un estudio de rutas desde el L
& Comunidad . R R Inicio afio . .
5 MBS punto de vista de seguridadvial, que escolar —Mes Coordinadorde | Diego Conductores
g le permita establecer estrategias de de Julio transporte Rodriguez
s prevencion
2 En el mes de
Q Revisidénde laszonas de parqueodel | julio—Esta Coordinadorde | Diego Comunidad
= colegio revisionse transporte Rodriguez MBS
- realiza semanal
Reportare investigar accidentes que Durantetodoel
i P : € ! qu E . Coordinador Diego
S @ se presentenenel colegio afio—al area Transporte Rodriguez Conductores
g £ Conductores relacionados conel PESV HSEQ
e Verificar lasacciones de mejoraenlas | Durantetodoel | Subdireccidn Milena Conductores
<> investigaciones realizadas afio HSEQ Quintero u

Las fechas de implementacion pueden variar dependiendo de otras actividades programadas en cada una de

las dreas responsables.
Se tiene definido un presupuesto para la implementacion de los planes de accién de acuerdo a lo estipulado en

el numeral 7.1.4 Financiacion.

7.4.2 Seguimiento y evaluacion (Estadisticas)

El seguimiento, documentaciény actualizacion de losindicadores del Plan estratégico de seguridad
vial estd bajo la responsabilidad del dreade HSEQ y el Comité de seguridad vial. Los indicadores de

gestion tienen unaperiodicidad mensual, trimestraly semestral.

Cada area debe entregar su informe consolidado con graficas y acciones de mejora al drea HSEQ,

para el respectivoinformealaGerencia.

El comité de seguridad vial definid los siguientes indicadores con el fin de verificary controlarcada

una de las actividades que conllevan adar cumplimiento al Plan estratégico de seguridad vial.
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Tabla 7:Indicadores de desempeiio

% de personas 100%
Actas de . . Talento
e o Agosto capacitadasen | conductores Trimestral
capacitacion 90% Personal o o ", Humano
. /Inicio afio Capacitacion temas de auxiliaresy
Reporte capacitado . ) .
SMIART escolar seguridad vial mensajeros
Semana de 2 Agosto Cumplimiento Numero de
; - Y Co capacitaciones 3 Talento
inducciény capacitaciones | /Inicioafio cronograma . o
receso . | o realizadasen capacitaciones Trimestral Humano
SO al afio escolar capacitaciones Seguridadvial
estudiantil o
enelafio.
Sensibilizacion | Cantidadde
Plataf Comunidad CamP;,‘lﬁ‘aS‘.’F 2 enelafio
ataforma o . sensibilizacién ) R
©
g SMART 1 publicacién | Noviembre MBS publicadas en Trimestral Disefio
= SMART
+-= .
3 Evaluacia Cantidad de Comité
valuacion i !
Evaluaciones 80% . evaluaaon.es 90% Seguridad
. Noviembre PESV con puntaje . . -
capacitaciones Trimestral vial/Disefio
mayor a 80
puntos
Formato Cumplimiento
mantenimiento en el programa
de vehiculos mantenimiento 100% de
) d o Agosto ) o
Listasde 90% - . preventivode | cumplimiento
L /Inicio afio Mantenimiento Mensual Transporte
chequeoantes | cumplimiento las rutas
escolar
de la marcha escolares
Numero de
incidentes o
Accidentalidad | accidentesde
2 incidentes transitoenun lincidente Trimestral Transporte
Reporte de periodo
accidentese
incidentes Numero de
Agosto investigaciones
9 Estadisticas /Inicio afio Investigacién realizadas / Cad Comité
o . ada vezque omité
s afios escolar de accidentese Total de 70% dq idad vial
S . L . suceda seguridad via
5 anteriores 50% incidentes accidenteo &
o incidentes en
el periodo
Cantidad de
parqueaderos
) Agosto sefializados / 95%
Inventario de N T :
85% /Inicio afio Sefializacion total de Trimestral Transporte
parqueaderos
escolar parqueaderos
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7.4.3 Auditoria

Montessori British School de acuerdo al procedimiento GD-P04 AUDITORIAS, establece la
metodologia para planificar y ejecutar auditorias internas con una periodicidad semestral, con el
propdsito de verificar que se cumplen los requisitos de ley en cada una de las dreas del colegioy
especialmentelas actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

7.4.3.1 Cronograma auditorias:

AUDITORIA FECHA RESPONSABLE
Interna; cumplimiento Mensual Area HSEQ
transportes
Interna: Cumplimiento . . .
Anual Comit dadvial
componentes del PESV nua omite seguridadvia
Externa Anual Ministerio Transporte

Pararealizarlaauditoriainternay verificarel cumplimiento de cada unade las actividades del PESV,

el drea de HSEQ cred un Check listde acuerdo a la resolucion 1231 del 5 de abril de 2016.

7.4.3.2 Procedimiento Auditoria interna:

AUDITORIA INTERNA

N° ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

1 Planificar a uditorias

Se programan las auditorias en el cronograma de
actividades.

Subdirector HSEQ

Determinar el objetivo,

Se definenlasextensionesylimites de la auditoria, el

2 alcanceycriteriode referencial conque se evaluaran los procesos. Duefiode proceso
auditoria
Se selecciona el auditorlideryal equipo auditor,
3 Selgccionar equipo tceniendo?n cuenta el perfil yq.l{esusfunciones sean Comité seguridad vial
auditor independientes a la responsabilidad directa sobre el
elementoo actividad a auditar.
Se revisanlos documentos pertinentes al proceso
4 Preparardocumentos auditaryse elabora el plan de auditoria de acuerdoa Equipoauditor

la resolucién 1565 de 2014y 1231 de 2016.

Informaraldreaa

Se informa por medio del registro GD-P04-F02 “Plan

5 AuditorLider
auditar de auditoria” las actividades que se desarrollaran.
Se diligenciael formato GD-P04-F03 Lista de chequeo
6 Elaborarlistade auditoriade acuerdo alaresolucion 1231 de 20160 el Equipoauditor
chequeo formato SS-P02-F16 Auditoria de transporte (realizada Area HSEQ
porel area HSEQ).
Realizarreuniénde Se confirmala agenda, se describe el objetivo, alcance . ,
7 . Auditorlider
apertura y procesos que se van auditar
. . Se realiza la auditoria, recolectando las evidencias por
Recolectar evidenciasy . . . - . .
8 . mediode las fuentes de informacion definidas para Equipoauditor
realizar encuestas
ello.
9 Realizarreunionde Se presentan los resultados de la auditoria Auditor lider

cierre
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AUDITORIA INTERNA

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Se diligenciael formato GD-P04-F04 “Hallazgos de
10 Presentarinformede auditoria” donde se consignan | os aspectos favorables, Auditor
auditoria aspectos por mejorar, eficacia delproceso, niumerode
N.Cy observaciones.
. Se informa a cada procesoauditado los aspectos
Presentarinformede . . .
11 hall favorables, las noconformidades ylas observacdones Auditor
allazgos
J que se encontraron.
A las acciones implementadas se les realiza
12 Realizar seguimiento seguimiento pormedio de lasacciones de mejora e Auditor
indicadoresde gestion.
13 Verificacidn acciones Se revisanlasacciones tomadas luego del periodode
implementadas seguimiento, con el fin de saber si han sido eficaces.
14 Realizarcierredelas Se considera como finalizada la auditoria cuando las Auditor Lider
acciones NC han sidocorregidas
e Check List revision PESV (de acuerdo a la resolucién 1231: 5 abril de 2016)
i ) CODIGD: GD-FO4-FO3
o5t CHECK LIST PLAN SEGURIDAD VIAL FECHA DE EMISIGN:
o Sihool WERSIGN: 01
Parametro — Aplica Evidencia
N definicidn Variables Criterio de Aval de su Dbservaciones
Sl NO
y Esta definido el perfil del conductor en funcidn al
Procedimiento de 211 | Perhl del senhucter tipo de wehiculo que a conducir
21 zeleccidn Procedimienta de E o ”
ductares 212 lecsién de sta documentado el procedimiento de seleccion
Conduc seleccion
de los conductores
conductores
Esta documentada v se ga fijada criterios parala
2.2.2 |Exsmenes médicos realizacidn de los exdmenes médicos alos
conductores
\doneidad en Laentidad o persona natural que realizalos
223|070 . enamenes médicos, cuenta conidoneidad [ esun
énamenes médicos P e
centro médico certificada)
Exd Esta documentado v se han fijada criterios parala
namenes A . ) )
224 Pei . realizacidn de los exdmenes psicosensometricos 2
sicosensometricos
los conductores
ldoneidad en L . "
. aentidad reazlialos enamenes
225 |&uimenes N N . .
N . psicosenzometricos cuenta con idoneidad
psicosensometricos
Esta documentado v se han fijada criterios parala
Prusbas de ingreso de 226 |Prusbatecrica realizacidn de las prusbas tecricas alas
22 conductares conductores
227 Idaneidad en Laentidad o persona natural que realiza v califica
endmenes tearicos los endmenes tedricos cuenta con idoneidad
esta documentada v se han fijado criterios parala
2.2.8 |Prusbapractica realizacidn de las pruebas practicas alos
conductore:
ldoneidad de quien La entidad o persona natural que realizalas
229 |realizalas prusbas pruebas practicas alos conductares, cuenta con
practicas idoneidad

Check List cumplimiento transportes:
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()

fSlantessert Weitish School

CODIGD 55-F02-F18
ontessort AUDITORIA TRANSPORTE FECHA DIE EMISICH: @
&d]oﬂl VERSION 03

INDIQUE “C" S| CUMPLE O "NC" SI HO CUMPLE

[RUTAI PLACA

[FECHA

URIAS CORTAS ¥
ARREGLADAS

CAMISA CUELLOY MAMNGA
CORTA

PANTALON EN LING

CHAQUETA INPFERMEABLE
MANGA LARGA

ZAPATOS MEGROS

OVEROL

BOTAS DE CAUCHD

SILLETERIA

P3O

VENTAMAS

PUERTAS

CINTURON SEGURIDAD P 7 o 4
MALETEROS — (-l

Q

CARROCERIA

PLAN DE EMERGENCIA

|| BOTIQUIN

PAPELES VEHICULO
(SOAT, TECNOMECANICA -
POLIZA)

||HERRAMIENTA

||L\NTERNA

||E)(TINTDR
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ZOMNA ASIGMNADA (Semana
figente) - Cronograma

PRUEBAS DE
ALCOHOLEMIA (Mes
vigente)

DEPOSITO DE LLAVES DEL
VEHICULO

HORARIO DE RUTA
(SALIDAE INGRESO)

LISTADE CHEQUEO
PRECPERACIONAL

COMPARENDOS

REPORTE DE INCIDENTES

VELOCIDAD EN RUTAS

FEHCA OBSERVACIONES

7.4.3.3 Auditorias Externas:

La auditoria externaserdrealizada porlaSecretariade movilidaden el momento que sea aprobado
este documento, con el fin de verificar el cumplimiento de laresolucién 1565 del 6 de junio de 2016
y resolucidn 1231 del 5 de abril de 2016, esta entidad realizard observaciones que ayuden a la
mejora continuade este proceso.

7.4.3.4 Informaciéon documentada

Montessori British School cuenta con un solo documento que incluye todos los aspectos del “Plan
estratégico de seguridad vial - versién 8 del 6 de diciembre de 2022”, contemplados dentro del
disefo, desarrollo e implementacién segun el decreto 1565de 2014y resolucion 1231 de 2016. Para
la verificacién de cada una de las actividades aquicontempladas se utilizalos registros de acuerdo
al Sistema de Gestidn de calidad que cuentael Colegio.

Con este documento MBS da cumplimiento al decreto 1565 de 2014 y se ve reflejado el compromiso

posible frente al cuidado de los trabajadores, implementando modelos de prevencidon de riesgos,
para fomentarlacultura del cuidadoy prevencidn de accidentes viales.
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7.5 Comportamiento humano

7.5.1.1 Medidas de Prevencion

Las medidas de prevencién,aplicantanto parael enfoque enaccidentes “initinere” y accidentesen
misidn; teniendo la claridad que el accidente in itinere no guarda relacién con las condiciones de
trabajo y MBS, no puede establecer medidas preventivas frente a él, salvo actuaciones de

informaciony formacién.

75.1.1.1 Formaciéon e informacion

MBS se compromete a disefiar materiales informativos que se transmitan en sus canales de

informacion, con el fin de transmitir mensajes de prevencion de riesgos a sus funcionarios.
Asimismo se realizard laformacién en seguridad vial basadaenlaprevencién de los factores

de

riesgo del trafico en el entorno laboral, sensibilizando y guiando alos empleados frente a:

O O O O O

Problematicade los accidentes de trafico
Condicionesseguras.

Factor Humano: Los Conductores y Peatones.
Factor Via

Factores Ambientales

7.5.1.1.2 Ciclos de recomendaciones

o O

O O O O 0O 0O O O O 0 O

Consejos que se disponen para el trabajador cuando se desplazaen automovil:
Respetartodolocontemplado enlanormatividad colombianayen el cddigo de
seguridad vial.

Respetoyacatamiento de lasefalizacidn vial.

Disminuirlavelocidad enlos cruces, aun cuando el paso sea para suvehiculo.
Sefalizarcon anterioridad cualquier cambio de direccidn.

Utilizarlas estacionarias.

No consumirbebidas embriagantes antes de conducir.

Respetarloslimites de velocidad.

Circular por el carril correspondiente.

Mirar antes de dar marcha atrds y al salirde un lugar de estacionamiento.
Activarsiempre el freno de mano en pendientes

Al conducircon lluvia, reducir obligatoriamente lavelocidad.

Usar siempre el cinturén de seguridad.

7.5.1.1.3 Consejos para desplazarse a Pie:

o

Caminarsiempre porlosandenes.
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Al cruzar las calles se deberdsiempre hacerlo porlas cebras.

Ser prudente en no pasar calles cuando haya vehiculos encirculacidn.
Estar atentoa las sefiales de transito.

Consejos paradesplazarse en bicicleta:

Utilizar siempre casco.

Utilizar el ciclo— rutas.

Respetarlasenalizacion.

Utilizar prendas reflectantes en horas nocturnas.

Revisaryrealizar mantenimiento de la bicicleta, revisando ruedas, frenosy luces.
Llevarropa para condiciones de lluvia.

Consejos para desplazarse en motocicleta.

Uso obligatorio de casco.

Realizar mantenimiento al vehiculo.

No desplazarse entre carros.

Estar alertaante cambios repentinos.

0O 0O O O 00O OO OO 0O O0OOoOOoOOoOOo

8. GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV

8.1 Comportamiento humano
8.1.1 Perfil del conductor

Bachiller, técnico otecndlogo, con experiencia minimade 2 anos enla conduccién de vehiculos de
transporte de pasajeros, turismoy escolares.Estapersonaeslaencargadade ofrecerunservicode
transporte eficientey seguro alos estudiantes que conformanla Institucidn, adicionalmente debera
serresponsable porlalimpiezadel vehiculo que maneja.

Deseable que cuente con conocimientos basicos de mecdnicade motores Diésel.

Sus competencias son: disciplina, orientacion al cliente, organizacion, concentraciény trabajoen
equipo.

Nivel de relacidn:

- Interna: Todo el personal dentrode lainstitucién
- Externa: Padresde familia

-Reportaa: Coordinadorde transportes

8.1.2 Procedimiento de seleccionde conductores

La subdireccién de Talento Humano, cuenta con un proceso para seleccion de personal, en el cual
se encuentran las vacantes para conductores, con la cooperacién del Departamento de transporte
se realiza la seleccién y entrenamiento de conductores, en el cual se garantiza que los
desplazamientos para atender las demandas del servicio que se suministra en la institucion, se
preste de formaseguray responsable de modo quese salvaguardelaintegridadde las personas que
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se encuentranal interiordel vehiculo. A continuacidn, se muestra el procedimiento general parala
dichaseleccion:

Tabla 8: Flujograma proceso seleccion

PROCESO DESCRIPCION

Se realizan por dos vias:

e Medios electrénicos: Computrabajo, el empleo.com

. Fuentes referenciadas.

Reclutamiento Revisién a cargodel jefe de Transportes, donde se realiza el reconocimiento de:

Hoias de Vida
° Historial Vial

. Experiencia
Revisiéon Hojas de

vid Se citana laspersonascuya hoja de vida cumplen conla experienciae historial
ida

vial.

Se realizandos tipos de Pruebas:

Citacién HV
aceptadas

e  Prueba escrita.

e  Prueba Conduccién: En esta prueba se evalia la conduccion en pendiente,
manejo del vehiculo: arranque, freno, estacionamientoy parqueo.

Realizacionde

Pruebas Técnicas Estas pruebasestin acargodel Jefe de Transporte o Subdireccion Talento

Humano.

Prueba Psicotécnica: La subdireccidon de Talento Humano, es quien se encarga de
Pruebas realizareste proceso, por mediode profesionales idéneos que evaltan yanalizan

Psicotécnica el drea psicoldgica del personal reclutado.

Documentacion: Los documentos son recibidos y verificados por la Subdireccén
de Talento Humano, de acuerdo al listado para el cargo de conductores. En este

Recepcidn , . . . .
item se tienen en cuenta los exdmenes de ingreso, tanto médicos como

Dociimentacidn .
ocupacionales.

Contrato: Se ofrece uncontrato laborala término Definido. Periodo de Prueba: 2
Contratacién meses.

8.1.3 Pruebas de ingreso

Las pruebas de ingreso se hacen especificas para el cargo de conductor, como se menciond en el
procedimiento general, enel MBS, se realizan tres (3) tipos de pruebas.

Prueba escrita nuevos: En las pruebas escritas se determinan los conocimientos teéricos de los
conductores, frente a temas como sefializacion, conocimiento de un vehiculo, comportamiento en
la via y mecdnica. Para esta prueba se establecio el formato SS-P02-F47 “Evaluacion tedrica de
manejo preventivo conductores nuevos” Ver Anexo 6. Evaluacién teérica conductores.
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Prueba escrita antiguos: Se disefi6 una evaluacion para los conductores antiguos con el fin de
evidenciar su conocimiento en cadauno de los temas vistos durante el aio del contratoy como los
llevanacabo en susactividades del cargo. El formato para esta pruebaes el SS-P02-F47 Evaluacion
tedrica para conductores nuevos.

Prueba Psicotécnica: PIPG (Perfil e inventario de personalidad), es el instrumento que utiliza el
MBS, para conocer las capacidades y aptitudes, para la vacante y se adapten al perfil que se esta
buscando.

Idoneidad: La persona que realiza la prueba escrita y la psicotécnica a los conductores es la
Subdirectorade Gestién Humana, profesional en Psicologia: “Laura Estefania Orjuela Gdmez.”

KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSTTARIA

ACTA DE GRADO No. 104

PSICOLOGA
a

Laura Estefania Orjuela Gomez

€. No. 10700
%, con las exigeno

ulen cumplo oo
n los Reglamsnios de s
'a No. 08031 gue lo(a

Examenes Médicos Conductores: Montessori British School por medico el centro médico SOS
KIDS, realizael examen médico paradeterminarlas condiciones de salud fisica, mental y social del

trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de latareay perfil del cargo.

Idoneidad en examenes médicos: La Doctora MARIA ISABEL RODRIGUEZ DONADO CC
51.650.350 de Bogota, es la persona que realiza los exdmenes médicos Profesional en Médica y

8]

s mu £ o
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cirujana, especialista en administracion de salud ocupacional y con licencia para prestacion de
serviciosen Seguridad y Salud en el trabajo otorgada medianteresolucién N. 14572 del 13-11-2015
expedida porlaSecretariade Salud. Ver Anexo 8. Documentos idoneidad proveedores.

Examenes Psicosensométricos: Se realizan al conductor para conocer si cuenta con las aptitudes
fisica, mentales y de coordinacién necesarias para conducir las rutas escolares. Los exdmenes que
se lerealizanson:

e Fonoaudiologia
e Optometria
e Medicina general

e Examen psicologia

N REMISON EMPLEADOS

L JFONiessor] EXAMENES

" ¢ School e Pag 1dai
Sericres:
CERTI
Calle 1&61Mo. 18° — 28
TEL. 7030385
wowwwy _certipose . comaoo
AtentamentsS e permito scoliciiar a Ug. Se siva prachicar al Sr. f Sra. _
Identiicado {a) con C.C. No. Quisn aspira ol cargo de CONDUCTOR os siguienfss examenss

anunciados o confinuacicn:

FOMNOAUDIOLOGIA
OPTOMETREA

PSHC LGS
MEDICINA SEMERAL

L L LN A

Atsntramsnie.

Firmos autorizodos.

Idoneidad en examenes Psicosensométricos: La empresa que realiza los exdmenes
psicosensometricos es Centro de reconocimiento de conductores CERTIPASE S.A.S (Ver Anexo 8.

Documentos idoneidad proveedores)

Prueba de conduccién: Se realiza la evaluacion en campo de conduccion; alli se valoran
temas como reflejos, ascensoy descenso de pendientes, parqueo, arranque, limite de velocidad,
direccional, estacionario, actitud con peatones y motociclistas. Como se trabaja con nifios hay un
ftem especial, pararecogeral nifio, se colocaelfrenode seguridad, se esperaaque el nifio se siente,
secierralapuertay seiniciael recorrido. (Se preguntaaquien hayatenido experiencia con servicio
escolar). Para esta prueba se cred el formato SS-P02-F48 “Evaluacion practica de manejo y
operatividad del vehiculo”. Ver Anexo 7. Evaluacién prdctica conductores.

Idoneidad pruebas conduccion: La persona que realiza el examen de conduccién es el
Coordinadorde Transporte, persona con experienciade mas de 20 afios.

Pruebas Preventivas a conductores: El drea de Talento humano y el drea HSEQ se retnen

peridodicamente pararevisary actualizarlas pruebas que se les realizan alos conductores (teéricay
pruebade conduccidn).
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Frecuenciarealizacion de examenes:

La frecuenciadefinida paralarealizacion de las pruebasde control alos conductores es anualmente
y durante el aio el jefe inmediato por medio de la evaluacidn de desempefio verifica que se esté
cumpliendo con estos estandares.

De igual manera en cada inicio de nuevo contrato se realizan los examenes médicos y
psicosensométricos con las empresasidéneas paraello.

8.1.4 Programa capacitacion en seguridad vial

Montessori British School implementa mecanismos de capacitacién en seguridad vial a través del
area de HSEQ y de personas naturales o juridicas, con conocimientos y experiencia en seguridad
vial, transito, transporte o movilidad. Estas capacitaciones estan enfocadas a crear conciencia del
rol que ejerce lacomunidad en las vias de laciudad.

PROGRAMA: CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

z De acuerdo a lo estipulado en el plan de seguridad vial, es necesario que toda la comunidad educativa,
S incluidoslos contratistas pasen por un periodo de capacitacionyentrenamiento en seguridadvial,conel
2 . . . . , . . ~
o fin de promover el cambio de comportamientos de riesgo, en el transitoy mejorar su desempefio en
2
E seguridad.
Brindar conocimientos normativos a toda la comunidad educativa que hacen parte de lainstitucion.
v . . . ., . . . ez
9 Realizar ciclo completo de capacitacidon en seguridad viala los integrantes del comité, personal general ya
& los conductores.
]
o
Evidenciar un seguimiento seguro de las capacitaciones, con el fin de evaluar su eficacia.
1. Que es el plande seguridad vial
2 2. Normatividad
P 3. Como actuaren un accidente de transito
|_ R 7 , , .
4. Responsabilidad segin cada actor en la via ( conductor, peatdn, pasajero)
E Comité de Seguridad Vial.
a Conductores.
2 Mensajeros.
< Comunidad Montessori (Administrativos, docentes, estudiantes, padres de familia)
2
8 Indicadores decapacitacion.
§ Indicadores de Gestidn.
< L S . D .
> Evaluaciondela capacitacion (Preguntas abiertas, participacidn, actividades grupales).
a Cronograma de Capacitaciones.
2
(=]
b Asistencia a las capacitaciones
<
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8.1.4.1 Cronograma de formacion y personal de la organizacion

El colegio cuentaconun cronogramade formaciény personal de laorganizacidn que se lleva a cabo
en el transcurso del afio escolar, especialmente en las jornadas de induccidn, semana de receso.
Estd dirigido a la comunidad MBS (Trabajadores, Padres de familia y estudiantes). Para los
conductores de las rutas escolares estd enfocado de acuerdo al tipo de vehiculo que conducen.

Modalidad: Presencial ovirtual (Plataforma SMART), que incluyeal personal nuevoy antiguo.

Tipo de evaluacidn: Se realizara por medio de la plataforma SMART, cuestionario de 10 preguntas

(de acuerdo al tema capacitado), se debe contar con 7 aciertos para su aprobacion.

CRONOGRAMA DE FORMACION PARA CONDUCTORES Y PERSONAL DE LA ORGANIZACION

TEMA RELACIONADOS AL INTENSIDAD TIPODE
DIAGNOSTICO DEL RESPONSABLE | PERIODICIDAD | FECHA INICIAL MODALIDAD DIRIGIDOA HORARIA | EVALUACION
COLEGIO
Sensibilizacion actores
i 2 horas Preguntas de
viales . ARL-HSEQ semana de Agosto Conferencia Todo el personal g.u. L
Comportamientos seguros receso participacion
enlavia
Administrativos
. . .. 1 hora Preguntas de
Manejo delestrés Emermédica .Seman'a’de Octubre Charla Servicios generales g'u' L
induccién participacién
Conductores
Cémo actuar en un L.
- . Inducciény .
incidente o accidentede semanade Conductores Presencial
transito ARL - LIBERTY Agosto Presencial . 2 horas Evaluacién 7
L, receso Auxiliaresderuta
Protocolode atencién de - preguntas
. , estudiantil
accidentes viales
Induccid D ¢ Virtual
Normatividadvigente de Secretaria Sn r:::\':gy Presencial cogzchsr Plataforma
transito y transporte. € ‘e. € € Octubre Lugar: Comedor 0 . oresy 3 hora SMART
- A Movilidad receso Auxiliares nuevos y
Plan de seguridad vial N yteatro ) 10 preguntas
estudiantil antiguos.
Coordinadora
Procedimiento transportey | Generaly S tral Octub p ial Conductoresy 1hora Aclaraciénde
socializacién funciones Subdireccién emestra ctubre resenda auxiliares inquietudes.
HSEQ
Virtual
i 3 1 hora Plataforma
Manejo‘ de estrésy ARL - LIBERTY Semana de Semana de Presendal Con‘d.uctoresy
autocuidado receso receso auxiliares SMART
10 preguntas
PESV-Divulgar politicas y
reglamentointemo del 20 min Virtual
Plan de seguridad vial 10 preguntas
Conceptos basicos Comité Inicio af Plataf
Politicas de seguridad vial omi .e . Semestral nicioano atalorma Comunidad MBS
. Seguridadvial escolar SMART
Comité
Lineamientosy directrices
institucionales en materia
de seguridad vial.
Pausas Activas para los Comité Reuniones de . Conductoresy .
. . Semestral , X Presencial o 1 hora Fisica
conductores seguridad vial area - Bimestral auxiliares Actividades
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CRONOGRAMA DE FORMACION PARA CONDUCTORES Y PERSONAL DE LA ORGANIZACION

TEMA RELACIONADOS AL INTENSIDAD TIPODE
DIAGNOSTICO DEL RESPONSABLE | PERIODICIDAD | FECHA INICIAL MODALIDAD DIRIGIDOA HORARIA | EVALUACION
COLEGIO
Virtual
El vehiculo—Ruta escolar y | Coordinadorde . Reuniones de . Conductores 20 min Plataforma
- . Trimestral , . Presencial .
la seguridad vial transporte drea - Bimestral Auxiliarles deruta SMART
10 preguntas
Responsabilidad legal de la S d Escrita
empresa frentealos ARL - LIBERTY emana de Octubre Presencial Todo el personal MBS 1 hora Realizadapor
) P receso
accidentes detransito ARL
Virtual
Responsabilidad deser Comité 20 min P:;tiiorma
peatones “caminarcon ) . Semestral Octubre Virtual - SMART | Comunidad MBS
AR seguridad vial SMART
seguridad
10 preguntas
Virtual
Responsabilidad dehser Comlt.e . Semestral Agosto Virtual - SMART | Comunidad MBS 20 min Plataforma
conductoresy pasajero seguridad vial SMART
10 preguntas
Virtual
Transporte seguro de nifios | Secretaria Anual Semana Receso | Presendial Conductoresy Plataforma
en vehiculos Movilidad auxiliaresderuta 1 hora SMART
10 preguntas
Movilidad: Normas de Superintendente 3 horas Escrita
transito (rutas escolares— | de la policia - Anual Octubre Presencial Todo el personal MBS 5 preguntas
automoviles) Movilidad
Alistamiento de vehiculos Durantetodoel | Presencial Preguntas
, IVESUR Anual o . Conductores icipacio
para revisién—Norma 5375 Y afio Conferencia nauc 2horas | participacion
Seguridadvial
Normatividad
Sensibilizacion roles del Secretaria de 10 de octubre de _ Conductores 3 horas Preg.uptas.l
factor humano - Anual Conferencia . participacion
. . movilidad 2019 Servicios Generales
Accidentes de transito
Cuidado delos nifios en las
rutas
Seguridadvial para Virtual
icli i 20 mi Platafi
p.ea.tones, motoddistasy Coordinadorde Trimestral Noviembre 2019 | Virtual - SMART | Todo el personal MBS O min ataforma
ciclistas transporte SMART
La via y su entorno 10 preguntas
e : ; 2 horas Escrita
Mantenimiento preventivo | Secretaria .
de vehiculos Movilidad Anual octubre de2019 | Conferencia Conductores 5 preguntas

*Las evidenciasy registros de las capacitaciones reposaran en el folder de capacitacion del area de HSEQ.

8.1.5

Informacion de los conductores

EL MBS, a través de la Subdireccién de talento Humano, recibe y verifica la documentacién de los

conductores.

Para el personal antiguo esta verificacién se realizaen cada renovacién de contrato, esdecir, enel
mes de Julio. lgualmente, el coordinador de transporte trimestralmente realiza un segundo filtro
para verificar el cumplimientode lanormatividad y lo solicitadoen el sistema de gestidninterno con
elfindellevarel control y trazabilidad de las acciones ejecutadas dentro del PESV.
Esta informacidn se encuentra documentada en el area Talento Humano en cada carpeta del
trabajador, adicional a ello se cargan los datos personales al aplicativo SisInfoy se registraa su vez
en el formato GR-P05-F53. VerAnexo 9. Control documentacién conductores.
Para el control de la documentacidn se tiene en cuenta los parametros establecidos en el Sistema
gestion de calidad: Procedimiento GD-P02 Control documentos y registros.
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Pombies y apellides

La documentacion requerida paralacontratacién de un conductor es la siguiente:

NombresyApellidos

Numero de identificacion

Edad

Grupo de trabajo al que pertenece

Tipo de contrato

Documentacién sobre experiencia: Certificaciones laborales
Inscripcional RUNT

Licencia de conduccion

Vigencia

Tipo vehiculo que conduce

Reporte de comparendos e histérico de comparendos
Reporte deincidentesyaccidentes

Acciones de seguridad vial

Exdmenes

Pruebas

Capacitaciones

8.1.5.1 Control de documentacion

El drea de talento humano realiza el control fisico de la documentacién solicitada por medio de la
listade chequeo GR-P05-F01 “Documentos de registro”. Estadocumentacidn se archivaen carpeta
independiente marcadacon el nombre del trabajador.

Para la actualizacion de la documentacidn del personal antiguo, el area de Talento humano en los
meses de Julioy agosto, solicita la actualizacion de los documentos paralafirmadel nuevo contrato.

8.1.5.2 Frecuencia de verificacion infracciones de transito

El coordinador de transporte es la persona responsable de verificar mensualmente en la pagina
www.simit.org.co, losfotocomparendos pornimerode placaydejarelregistroenlahojade vida
de cada vehiculo. El drea de Talento Humano es el responsable de verificar mensualmente si los
conductores poseeninfracciones de transito, este reporte se debe registraren el formato GR-P05-
F17 “Revisién comparendos por nimero de cédula”. Si en algin momento se evidencia que un
conductor posee comparendos el drea de Talento Humano debe realizar el procedimiento
correspondiente paraello.
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El proceso para la verificaciéon de los comparendos es el siguiente:

e Verificacionenlapdgina www.simit.org.co vsel certificado que trae el aspirante.

e Sielconductorpresentacomparendosdeberealizar un compromiso escrito de laforma de pago
y este se verificaen Talento Humano, si este no cumple es causal de terminacién de contrato.

e Este procesose realizacadaafo al iniciode lanueva contrataciény renovacién del contrato.

8.1.6 Politicas de regulacién de la empresa

8.1.6.1 Politica de control de alcohol y drogas

El MBS, basado enlaresolucién 1075 de 2012 ha establecido la politicade Alcohol y Drogas, con el
fin de prevenir, optimizary preservar el bienestar de los funcionarios, contratistas, estudiantes
mejorando su calidad de viday fomentando asuvez estilos de vida saludables.

Es politica del MBS conservarlugares de trabajo seguros, en los cuales se optimice el buen servido
ofertado a toda la comunidad, brindando de esta maneraesquemas en Seguridad, productividady
profesionalismo. Lainstitucidn es consciente que el alcoholismoy la drogadiccidn por parte de los
funcionarios, tienen efectos perjudiciales y contraproducentes en la finalidad del servicio que se
presta, ademas que afectan de manera significativa el desempefo y manifiestan de una manera
negativael ejemplo parala poblaciéninfantilque se esta formandoy perturban significativamente
la salud, seguridad y eficienciade lainstitucién en general.

Dentrode lainstitucion, se estd estrictamente prohibido suministrar, distribuir o recetaralgin tipo
de medicamento sinla respectiva formula médica, de igual manera se prohibe el consumo, venta,
distribucién o posesion de bebidas alcohdlicas en lasinstalaciones del MBS.

La institucion estd en la potestad de realizar las respectivas pruebas de alcohol directamente o a
través de terceros, realizando la respectiva verificacidn y calibracidn de los equipos que se estan
utilizando, con una frecuencia diaria de manera aleatoria o en la ocasién que se desconfie de que
los funcionarios se encuentren bajo el efecto de dichas sustancias. De igual manera, asistir a la
institucidn bajo los efectos del alcohol, drogas y/o sustancias alucinégenas, esta estrictamente
prohibido.
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*Publicada en el Portal de empleados www.portal.mbs.edu.co.
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8.1.6.1.1 Protocolo Control alcohol y drogas

Todos los dias antes de iniciar el recorrido de las rutas escolares, el
coordinador de seguridad es la persona asignada como responsable e
idénea, debe realizarel control de alcohol y drogas a los conductores y
auxiliares de ruta o de otra persona que solicite el drea de Talento
Humano.

De forma aleatoria se escoge a ocho (8) conductores y ocho (§)

auxiliarespararealizarlaprueba, el coordinador de transporte utiliza el

equipode alcoholimetriadigital paraque la personasople por mas de

tres y cinco segundos laboquilladel alcoholimetro, cuando este llegue
| al conteonumero 9 pitay da el reporte del grado de alcohol que tiene
la persona.

El coordinador de seguridad debe dejar registro del control en el formato GR-P06-F08 “Control de
alcoholemia”, si se evidencia que al realizar la prueba da un reporte positivo, se debe informar
inmediatamenteal drea de Talento humano para que este asuvezrealice el procedimiento indicado
para ello (descargos, sancién o despido).

Adicional a ello el drea de transporte debe entregarlas estadisticas trimestrales con el informe de
estas pruebas al drea HSEQ.

El MBS, ha designado el Recurso Humano, técnicoy financiero preciso para darcumplimiento a esta
politicay a través de la cooperacién de todos los funcionarios por medio de la buena conductay
participacion activaen los programas de sensibilizacién y capacitacion.

El mantenimientoy calibracién delequipo de alcoholimetria se realiza cadaseis meses.

Control drogas: Si un empleado detecta que dentro de la institucion hay algliin compafnero que
presenta unaconducta extrafia o se comportade una maneradiferentealo habitual, debeinformar
al personal de seguridad para que este a su vez lo remita a la enfermeria para su revision.Sila
enfermeradetermina quese ledebehaceruna prueba toxicolégica debe remitirlo al area de Talento
humano para que firme laautorizacidn de la pruebay se le indique el lugarasignado por el colegio
para realizareste tipo de examenes.

En caso tal que el examen de positivo, el dareade Talento Humano debe proceder a dar cumplimiento
alo descritoenel reglamentointerno de trabajoy a las politicas del Manual de Talento Humano.

8.1.6.2 Politica horas de conduccion y descanso

Todo empleado y/o Conductor de Montessori British School, no debe exceder 8 horas de
conduccién, ampliable como maximo a 10 horas en un mismo turno, en caso de presentarse un
exceso de lajornada maxima debe indicar la justificacion. Debe descansar como minimo 7 horas.
Tras 4,5 horas de conduccidon realizar una pausa de descanso 15 minutos. Eltiempo de conduccién
en la mafianay en la tarde es de 3 horas maximo por cada ruta debido a que los recorridos son
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cortos y la cantidad de nifios a entregar es en promedio de 20 nifios. (Ver anexo 18 planillas de
ingresoy salidajornadalaboral conductores).

|
Todo empleado y/o
Conductor de Montessori British
School no debe exceder 8
horas ion, ampliable

como maximo a |0 horas en un
mismo turno, en caso de
presentarse un exceso de la
jornada méxima debe indicar la
justificacion. Debe descansar
como minimo 7 horas. Tras 4,5
horas de conduccion realizar
una pausa de descanso de |15

minutos.

*Publicada en el Portal de empleados www.portal.mbs.edu.co
8.1.6.3 Politica regulacion velocidad

Montessori British School promueve y establece las politicas de la aplicacion de los limites de

velocidad paralas rutas escolares que prestan el servicio, (zonas rurales, escolares o peatonales)y

se concientizade laimportanciade respetar estos limites de velocidad.

La velocidad maxima permitidaenlaciudades:

Vias Urbanas Zonas escolares o peatonales
60 Km/h 30 km/h
50 km/h En cinco corredoresvialesde la ciudad:

Avenida delasaméricas, avenida
ciudad de cali, avenida Boyaca, calle 80
y carrera 68.

Velocidad rutas internas 10 km/h
(dentrodel colegio)

é¢Como se socializa?

La politicade velocidad se socializaatravésde:
1. Capacitaciones (inicio de afio escolar, receso escolar)
2. Charlasde concientizacién.
3. Portal de empleados www.portal.mbs.edu.co
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(e9),

¢Como se controla?

Aliniciarlos recorridos los conductores deberanrecoger en la oficina de transportes los dispositivos
celulares o GPS, mediante loscuales sele monitorea acadarutaentiemporeal menos 10segundos,
la velocidad que lleva el vehiculo, su ubicaciény el estado del vehiculo.

Tanto el coordinador de transportes como los padres de familia pueden obtener informacién de
primeramano sobre el vehiculo, estos recorridos se controlaradiario. Al finalizarel recorridoen las
rutas, los conductores deberdn dejar los dispositivos celulares (GPS), en la oficina de transportes
para que las baterias se recarguen enlanoche.

A ellose le adiciona que cada bimestre el dreade transporte debe entregar el reporte consolidado
enlas estadisticas al drea de HSEQ|

P mall FAMILIA

Montessori

Para
Mantessori British School,
les limites de velocicad

deben ser respetados.

Siguiendo con nuestro lema de

“YO SOY LA SOLUCION y UBUNTU”

La velocidad maxima permitida en la ciudad es: QUEREMOS 'RECORDARLES QUE:

Quienes tengan vehiculo,

la velocidad méxima para

el ingreso al colegio es de

10 kilébmetros por hora con

el fin de evitar accidentes
e incidentes internos.

Zonos escolores o
peatonales

POLITICA
REGULACION VELOCIDAD

LA SEGURIDAD DE TODOS DEPENDE
Sefiool DE NUESTRO COMPORTAMIENTO.

ontegsor

. Publicadaen el Portal de empleados www,portal.mbs.edu.co
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8.1.6.4 Politica uso cinturon de seguridad

Todo empleado o contratista debe utilizar el cinturén de seguridad siempre que conduzca un
vehiculo por corto que sea el trayecto y es responsable por que cada uno de los ocupantes del
vehiculolousende maneraapropiada, seguray entodo momento.

éComo se socializa?

La politicade uso cinturén de seguridad se socializaatravés de:
1. Capacitaciones (iniciode afio escolar, receso escolar)
2. Charlasde concientizacién.
3. Portal de empleados www.portal.mbs.edu.co

é¢Como se controla?
El colegio tiene establecido dentro de los procedimientos que la monitora es la encargada de
supervisary controlarel uso del cinturén de seguridad realizando el siguiente protocolo:

1. Revisarcadaunadelassillasde laruta.

2. Verificarque los estudiantes estén bien sentados.

3. Verificarquetengael cinturén puestoy bien asegurado

4. Sievidenciaque algunestudiante nolotienelaruta no debe empezarsurecorridosin que

este se lo haya colocado.

P e
Todo empleaodo © contratista debe

utilizar el cinfurén de seguridad
siempre que conduzca un vehiculo por
corto que sea el frayecto y es
responsable por gue cada uno de los
ocupantes del vehiculo lo usen de
manera apropiadag, segura y en todo
momento.

CINTURON DE SEGURIDAD

% ontessori
Siljool
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8.1.6.4.1 Politica no uso de equipos movil mientras conduce

Estad prohibido el uso de teléfonos celulares inclusive si se cuenta con dispositivos manos libres
mientras se conduce. Sivaen laruta escolarla auxiliarde rutaeslapersonaencargadade recibirla
[lamada.

é¢Como se socializa?

Estas politicas fueron aprobadas por el Director Administrativoy Financiero, son socializadas a todo
el personal pormediode:

1.

2.
3.
4

Capacitaciones (inicio de afio escolar, receso escolar).

Charlas de concientizacion.

Portal de empleados www.portal.mbs.edu.co

MBS implementara campafias, a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
fortalecer, el nouso de equipos mdviles de comunicacién, ni manos libres, mientras se esté
conduciendo, con el fin de disminuirel riesgo de accide ntalidad en la ruta.

Instalar avisos publicitariosen un costado del vehiculo, para que esta politicallegue atodos
los ocupantes del vehiculoy estén prevenidos junto con el conductor.

é¢Como se controla?

La monitorade laruta es la Unica personaautorizada para contestarel celulary elradio de la ruta
escolar, si por algiin motivo de fuerza mayorel conductor debe contestarel celularo el radio debe
orillarlaruta en susitio que no represente peligro paralos estudiantes.

Esta prohibido el uso de felefonos
celulares inclusive si se cuenta con
dispositivos manos fibres  mientras se
conduce. Si va en la ruta escolar ta auxifior
de ruta es la persona encargoda de
recibir la llamada.

POLITICA NO USO DE EQUIPOS
MOVILES MIENTRAS CONDUCE

7% ontessori
Srchnal
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Los conductores quienes sean sancionados con infracciones de transito como resultado del usode
celulares al estar manejando, seran responsables de todaslas multas queresultan de tales acciones,
ademasse le aplicardlos correctivos estipulados porel colegio.

8.1.6.4.2 Elementosde proteccién

De acuerdo a la matrizde elementos de proteccidon personal del MBS, se establecen los respectivos
elementos que requieren tanto los conductores, como sus acompafiantes, las monitoras. Bajo esta
premisa, se establecen los siguientes Elementos:

e Overol enterizo azul y rojo.
e Zapatos.

Overol azul para realizarlimpiezay mantenimientos.
e Botas de caucho.

‘UNIFORME CONDUCTORES

¢Como se socializa?

El drea de Talento Humano socializa esta politicaatravés de los siguientes medios:
1. Capacitaciones (inicio de afio escolar, receso escolar)
2. Portal de empleados www.portal.mbs.edu.co

Al comienzo del afio se entregaa los conductores su dotacién personal que deben cuidary utilizar
todos los dias mientras estén cumpliendo su horario laboral.

A través de la Plataforma de empleados (SMART), se muestran las orientaciones sobre el uso
adecuadode los EPP, proporcionados porlainstitucién.

é¢Como se controla?
El coordinadorde transporte es elresponsable de verificar que su personal se encuentre uniformado
y de acuerdo a las politicas establecidas por el colegio. Si evidencia que algin conductor no esta

cumpliendo lo debe enviar al area de Talento humano para que este a su vez aplique el
procedimiento asignado paraello.
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8.1.7 Vehiculos Seguros

En el Procedimiento activos fijos GR — P02, se establecen los mantenimientos tanto de tipo
preventivo, como correctivo de los vehiculos de la institucion. Dentro de este procedimiento se
instaura que activos fijos es quien debe velar porelcontrol de todos los elementos, equipos y demas
activos del colegio dentro de los quese incluyenlos vehiculos, y estos se encuentran en elinventario
general de activos, manejandolos a través del formato GR-P02-F01, adicional al procedimiento se
cuenta con los manuales u hojas de vida de los vehiculos; informacidn que se archiva bajo
responsabilidad delsupervisor de transportes.

8.1.8 Plan de mantenimiento preventivo

MBS diseid y establecid el plan de mantenimiento preventivo para cada una de las lineas de
vehiculo, teniendo en cuentalas siguientes caracteristicas:
e Informacién y especificaciones técnicas de los vehiculos, incluyendo los sistemas de
seguridad activay pasiva.
e Recomendacionestécnicas de mantenimientoy operacién que hacen losfabricantes de los
vehiculos.

e Definicidn de los sistemas de seguridad activa y pasiva, que son objeto del programa de
mantenimiento.

8.1.8.1 Recomendaciones técnicas de operaciones de mantenimiento

Toda lainformacidn y especificaciones técnicas de los vehiculos, incluyendo sistema de seguridad
activa (sistema de frenado, direccién, suspensidn, neumadticos, iluminacién, sistema de control de
estabilidad, tablero de instrumentos) y del sistema pasivo (cinturones de seguridad, chasis y
carroceria, parabrisas, espejos, reposacabezas, puertas, botiquin, extintor), se encuentran
registradas porescrito en carpeta independiente para cada vehiculo.

Dentro del procedimiento GR-P02 para Activos Fijos, se establece la frecuencia para el
mantenimiento preventivo de los vehiculos seglin lo establecido por el drea de compras vy
Mantenimiento; de ahiy conforme a lo parametrizado, los conductores realizan una verificadén
diaria, avalado por el formato SS-P02 —F65. De acuerdo a la informacién recolectada por la misma
area, la persona encargada evalla el grado de relevancia para la correcciéon de la eventualidad el
cual se ejecutade manerainternaoexterna, segin se determine. lainformacion es registradaenla
carpeta de cada vehiculo. (Ver Anexo 10. Control de mantenimiento).

Teniendo en cuentaque el servicio de transporte escolarjuega unrol muy importante ya que tiene
la gran responsabilidad de transportar de forma seguray confiable a los estudiantes, Montessori
British School realiza la siguiente revision anticipada a cada uno de las rutas escolares segun su
kilometrajey especificaciones técnicas del fabricante, estarevision se registraen lahojade vida del
vehiculo. A continuacidn, se relaciona el plan de mantenimiento preventivo por cada linea de
vehiculo.
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Tabla 9. Ejemplo mantenimiento preventivo segin modelo de vehiculo y kilometraje:

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO: MODELO CHR 7.2

OPERACIONES DEL SERVICIO

Km * (10,000)

200,000,

210,000,

220,000,

230,000,

240,000,

250,000,

260,000,

270,000,

280,000,

290,000,

300,000,

310,000,

320,000,

340,000,

350,000,

360,000,

370,000,

380,000,

390,000,

400,000,

MOTOR

Cambio de aceite de motor

Elemento filtro de aceite motor

Filtro de combustible primario

Filtro de combustible secundario Trampa

Elemento filtro de aire

(DWW W| O

(DWW W| D

(DWW | V| D

(DWW | V| D

(DWW |W| D

N|DV|(OD|O| D

N|DV|(OD|O| D

N|DV|(OD|O| D

|0V D

|0V D

|0V D

(DWW O| O

(DWW O| O

(DWW W| O

(DWW W| D

(DWW W| D

(DWW | V| D

(DWW | V| D

Turbo

(0| W|D|=D

Intercooler

=

(V|| DW|O|D| =

Tubos de combustible y coderas

Holgura de valvulas

Mantenimiento inyectores

Refrigerante de motor

EMB
RAG
UE

Kit clutch ( prensa, balineray disco)

Liquido sistema embrague

TREN
PROPULSOR

Aceite transmision (caja de cambios)

Cardan, yoke

cojinete central del eje propulsor

grasacrucetas y balineras de cardanes

| O

aceite de diferencial

|
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO: MODELO CHR 7.2

o|lo|lo|lo|lo|o|lo|lo|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|lo|ol|lo
s1slglsls|gle|g|s|s|gle|g|g|g|elg|gls|g
* - - - - - - - -
OPERACIONES DEL SERVICIO Km * (10,000) SslslslslIs|Is|IslIslIsisisisisisisisIsIsIs]S
o|ld|d|®w|I|wv|lo|~|o|lo|d|ld|ld| I(w|o|R|o|o|D
N N N N N N N N N N ™ ™ (2] (2] ™ (2] (42] (42] (42} <
Bujes traseros, retenedores traseros R R R R
Pivotes, columpios de resorte, pasadores
Tuercas y pernos e U (grapas ballestas) | | |
> Hojas de ballestas (alineacion, fisuras y deformaciones) | | |
o
g) Amortiguadores ( fugas de aceite, dafios en bujes de fijacion) | R | R
| . o
% Ajuste suspension delanteray traseraviraje derecha e izquierda del | R | R
) rango del angulo de la direccion
n
Bujes delanteros y de barra estabilizadora R | R I R
Aceite de lubricacion hidraulica | R | R
Alineacion de direccion, balanceo R | R | R
0
4
<Dz Pedales  (funcionalidad, juegos libres lubricacion) | A A
|
o
w
Oa
of
) % Limpieza del tanque de combustible I* *
g_)m
o3
00
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO: MODELO CHR 7.2

OPERACIONES DEL SERVICIO Km * (10,000)

200,000,

210,000,

220,000,

230,000,

240,000,

250,000,

260,000,

270,000,

280,000,

290,000,

300,000,

310,000,

320,000,

340,000,

350,000,

360,000,

370,000,

380,000,

390,000,

400,000,

SISTEMA

ELECTRIC
(0]

Estado de la bateria, funcionamiento del motor de arranque 'y
alternador , revision de conexiones eléctricas, bombillos

FRENOS

Grasa cubos de ruedas (delanteros y traseros

Estado de campanas, presioén compresor

Funcionamiento compresor de aire , regulador, valvula de descarga,
estado de las camaras de aire fugas y dafios en mangueras, tubos de
freno o conexiones sueltas

Bandas ajuste de rodajas y graduacion

PASIVOS

Cinturon de seguridad conductor

Cinturén de seguridad pasajeros

Anclajes de cinturones de seguridad

Anclajes de silla conductor,

Anclajes de silla de pasajeros

Herramienta (Alicates, Llaves Fijas, Linterna, Pinzas, copa de ruedas,
Varilla de la Copa, Gato, Destornilladores, Sefiales reflectivas

Botiquin

Extintor

Inspeccioén Y/o lim pieza

Limpieza

Graduacion.

Lubricacién

Ajuste
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8.1.8.2 Hoja de vida de los vehiculos

El colegio documentay registra la informacién de cada uno de los vehiculos, de tal manera que le
permite controlarel cumplimiento de fechas sobre ladocumentacion de ley requerida, asicomo el
controly trazabilidad de las acciones ejecutadas y definidas dentro del plan de seguridad vial.

La informacion de cada uno de los vehiculos (rutas escolares) se tiene en fisico (carpeta marcada
por placa) y archivado en el drea de transporte, en esta carpeta se archiva todos los documentos:
Hoja de vida del vehiculo (SS-P02-F05), que contiene la informacion de: placa, capacidad, marca,
linea, cilindraje, modelo, color, tipo de servicio, tipode combustible, tipode vehiculoy el control de
mantenimiento que se realiza.

Y otros documentos como: Datos del propietario, SOAT vigente, Seguro vigente, Revisién técnico
mecanica, reporte de comparendos, reporte de incidentes, reportes hechos de transito, plan de
mantenimiento preventivo, sistemas de seguridad activay pasiva.

Tabla 10: Hoja de vida vehiculo

CODIGO SS-P02-F05
i ; FECHA DE EMISION
= HOJA DE VIDA VEHICULOS
VERSION | PAG. 1 DE
03 | 2
Placa Capacidad Marca Linea
BLD 158 54 CHEVROLET CHR 7,2
Cilindraje Modelo Color
7200 2000 BLANCO-AZUL-ROJO
Servicio Tipo de combustible Tipo del vehiculo
PARTICULAR ACPM BUS
Niamerode
Nimerodel motor Numerodelchasis identificacion del
vehiculo (serie)
6HE1895664 9GCLT132LYB190604 9GCLT131LY819060

CONTROL DE MANTENIMIENTO (Ver carpeta del vehiculo)

8.1.8.3 Plan de mantenimiento correctivo
Toda la informacién del mantenimiento correctivo de cada vehiculo se registra en la hoja de vida
SS-P02-F05, como se evidencia en la tabla 10 con el fin de obtener la informacién histéricay la
trazabilidad de las operaciones hechas, de tal manera que se garantiza el cumplimiento del plan de
mantenimiento.

Para la verificacidn de cada vehiculo se realiza los siguientes pasos:

1. Revision interna: Con base en el registro diario y el registro de reportes semanales, El
encargado de mantenimiento realiza una revisién para verificar los arreglos solicitados
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segun los lineamientos del fabricante, si el mantenimiento no presenta ninguna dificultad
se realizadirectamente enlasinstalaciones del colegio.

2. Revision externa: Cuando el mantenimiento nose puede realizaren el colegio, se enviael
vehiculo alaempresaseleccionada por el encargado de mantenimiento, previo reporte del
diagndstico preliminarrealizado, estos mantenimientos se efectian en el momento que se
dispone del tiempo necesario sin afectar, el recorrido de los mismos.

8.1.8.4 Documentacidn del plan de mantenimiento

A cada mantenimiento se le realizalatrazabilidad a través del formato “Control de Mantenimiento
SS-P02-F28”, y se actualiza constantemente en lacarpetade hojas de vidade vehiculo, a través del
formato “Hoja de vida CODIGO SS-P02-F05”, los cuales se encuentran diligenciados en forma digital
por el encargado mantenimiento. (Ver Anexo 11: Hoja de vida de vehiculos, Anexo 10. Control de
mantenimiento).

8.1.8.5 Idoneidad

El departamento de compras realiza un estudio de selecciény reevaluacién a cada uno de los
proveedores para garantizar la idoneidad del personal que realiza cada los mantenimientos a los
buses escolares. La documentacién exigida es: Camara de comercio, RUT, Certificaciones que
acrediten que tienen experiencia para prestar el servicio, Soporte de estudios de las personas que
realizan el mantenimiento, manejo ambiental en caso de presentarse emergencias que puedan
afectarel medioambiente.

Adicional aelloel coordinador de transporte garantizay verifica que laimplementacién del plan de
mantenimiento es realizada por personal idéneo, que utilizalatecnologia adecuaday es guiado por
los protocolos y recomendaciones del fabricante del vehiculo. A continuacidn, se relacionan los
proveedores que verifican que el parque automotor cumple con las exigencias de la normatividad
de transitoy transporte:

Tabla 11: Proveedores servicio mantenimiento certificado:

Cambiod it iderlealmarti il.
y?irl?rc:s CACEE ecneiderleal 79881062 | CRA 63 #79 - 21 |2250339 sl L
Dispositivo de Diselectroni
velocidad- Ltlje ectronics 830.121.803 |cra 57 n° 14-88 2625150 diselectronics@hotmail.com
sensores a.
El ici L L

ectricidad (Luces | Levy Cruz 19250305 |cra22N°71-33  [2123070
- sistema) Electricidad
Llantas ;Z!a”tasy €A 18605088269 |Calle 8ON. 9157  [2247758 ext 106 | diana.bareno@tellantas.com
Limpia- parabrisas | Luis Albornoz 19.137.306-7 |Cra22 N°63C-68 |2110917-2496320 |limpiaparabrizasluisalbornoz@yahoo.com
Frenos, bombasy |Frenos de Aire la |5647605 5 | calle 76 N° 91A- 10 [3112936566
escapesdeaire |91
Servicio de
mecanica pycARSAS 9003502421 |Cra 95 N° 66234 |3963502-312 1 ndorub@hotmail.com
(Revisionde caja, 5697388
suspension,
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()
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frenos, Sistemas
de inyeccidn)

Adhesivos
reglamentariosy |JC DESING 1032370096 |cra 28 AN°63 C-03 3132‘1‘;2264 julioquintero1989 @hotmail.com
otros

Servicio de
mecanica
(Revisidnde caja,
suspension, Red Diésel 9005224015 |CRA55N°79B-45 |5490673 reddieselsas@gmail.com
frenos, Sistemas
de inyecciény
turbos)

A continuacion, se relacionaalgunos documentosque se solicitan alos proveedoresy que avalanla
idoneidad de las personas o talleres que prestan el servicio al colegio.
TELELLANTAS Y CIA SAS

Torereanmas

CERTIFICAGION

Lar-mm.ummvmsa mnﬂT -B60.508.826.8 cartifica
que el per Jefe de patio y
Téenicos operanias Mam alneador y mecinico, cumplieron
con todos los requisios exigidos por & manual de perfiles establecico
en nuesio sistema cerdificado de geslion de calidad ISO 5001.2008,
0 cuants Formacion. y

Se expide a solcilud del interesado en Bogota a los 23 dias del mes
de noviembre da 2016

@

SANDRA MILENA MORALES
Jede Talento Humano

DISENOS ELECTRONICOS — DISELECTRONICS

Yot rmands orre brde
LD E e
Corvarw 7 M 1082 CAMASR DE DOMERCTO 0E BOGOTA
1ot WIS e TN
Hratecrand T batoad cam Camara BEOE VIRTUAL
Srabes Hact by | boasth - Colomban de Comercio
de Bogoth CHOI3C B8 VERITICATION: saVINGOWaS2
2 DR BEPTIEMERE DE 201€ BGBA; 15:16:01
Bogots, saptimbre 3 de 2019
ROS0T32055 PRGLNA:
Seforos
R.F!L CRATIFICALO IU mm_n L..I:l:' POH [CAMENTE ¥ CURNTA COM UK QOCIGDH
MONTESSORI BRITEISH SCHOCL DO GOLG UM VES, INCAEEANDO &
At Comgeas i ST T L o et
FECURRIE BE  RSTE  CERTIFD 10 FORGE ADGUIRIR - DESHE SU CASA O
La Cloded OFICINA DK VORMA FACIL, RRFIOL ¥ SEGURA BN WNW.CCR. ORG.CD
CERTIFICADD OF MATRICOLA CE SERS0MA WATORAL
Cordead sabudo Lh CAMMRA DE COMEACIO DE SO30TA, [OH FUNDABEWIS EW LA MATEICULAS &
INSCETPCICHES CEL REGISTR] MERCANTIL
CERTIFICA:
Jose Armanca Siera Avla « DISELECTRONIC a5 una smgress £on sede en I chudad ge Bojosd y o i‘_ﬂzﬂ“m AT AP,
ummvmwm«mmmhmu%v e 3 PR :
¥ peoducion come: Tacogialos y 1 1IL32085-7 n*lulh!mégt:?fd BECINEN COJulY
wtnmmawmrmvmwa oA
e ——— -
T w«mmm « VORIMeYes - Senmones de 10008 K6 S0 &0 MarcAs R T,
00 DATE ¥
oA TOWART WARNER Y RASOM, Converioms de Voaje ewrose SAMLES 12/ 2¢v SLAECCION O WOTLFICACICE JICIAL : €4 57 0. 1¢ 88
Wmaz €0 Ampenos WUHICEDIO = RO B
EMAIL
wvlmsammm-mpmsmm Tactmeycs DIRECCION COMERCTAL 1 CR 87 KO 14 4N
Cuents revohuciones, Protecions do MoN( por Al Tempecstrs y B3 Presion o Acete.
Ocomeiros y Horometros gsies e
£ 5 Qu0 SoICia & SIricioN, MOMAMOR 1030 150 S0 Tabkros & Indirnios Electstncon ¥ ** ADVERTECIA | ESTOS DATOS CORRESCONIEN A A ULTIMA THFOSMACION +
Versosdares Gasolra (Mande 529, Mok diaser 010 ) & Desel (WY, Cravioket, KA. KODIAK, Brgacier, *+  SIMINTSTRATA 20R EL CONERCTANTS 3 EL FCRMILAKIO IE WATRICOLA **
i) y mazamOn Comenionms 6 TAGHTINES de Serior & Allemacd y VOmEna, ACKpliciones i SOOI IO, NEL 400"+ RRAY 0
satsles sensor
S g CERTIFICA:
QOE  EL COMERCTANTE WO #A COMPL COH TA ORLTGACTON LESAL LE RENOVAS
rn B0 MATRICULA MERCANTIL OEBDE : 2016
CERTIFICA:
rery, Dores Gamcras oot
=
e
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RED DIESEL

0COTA

o ) CRYARA 3T COWERCIO DT B
de Comercio ECE 3ALIT
T T

COOII0 3% VERIFICACION 05076677540520

REPUELICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONFIERE A

LUIS GONZALO CARDONA VELASQUEZ

CC1553828

CERTFICADC DE APTITUD PROFESIONAL

MECANICO REPARADOR DE MOTORES DIESEL
DURACION 3982 HORAS

[
LUIS ALBERTO CUARTAS PEREZ
ek coms

Nodelir, | 9 Abri o 2000
DUSKD Y FECH S DPEDOON

NETALMECANCO
QTR O FORMCON

Protocolo en caso de fallas de vehiculo:

En caso que una ruta escolar presente fallas, el conductor debe informar inmediatamente al
coordinador de transporte para que a su vez informe al departamento de compra, para que se
solicite el servicio de mantenimiento. Si la falla ocurre mientras se esté realizando el recorrido la
auxiliar debe comunicarse con el drea de transporte para que envien la ruta de relevo y pueda
continuarconsurecorrido. Laruta que presentafallas esdevuelta al colegio para su mantenimiento.

8.1.8.6 Procedimientosdeinspeccidn diariade los vehiculos

En complemento al plan de mantenimiento preventivo, el colegio establecié protocolos de
inspeccidn diaria a las rutas escolares, en donde se revisan los elementos de seguridad activa y
pasivamas relevantes, que permiten conocer el estado antes de empezarsurecorrido.

Cada conductorantesde iniciarel recorrido realizalainspeccién de laruta escolarde acuerdo a las
especificaciones del formato SS-P02-F65 “Inspeccién preoperacional de vehiculos” de acuerdo al
anexo 2 de la resolucion 1565 del 6 de junio de 2014, el coordinador de transporte realiza una
inspeccidny verificacionacadauno de los listados para evidenciar quesi cumplencon lainspeccén
preoperacional.
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INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS

CODIGO: SS-P02-F65

18-0x208

FECHA DE EMISION:

VERSION:02 PAG 1DE 1

MES:

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA
INSPECCION:

CEDULA:

PLACAS DEL VEHICULO:

TEMA A REVISAR

DIAS DEL MES

15

16

17 (18 [ 19 [ 20 | 21

22 | 23| 24| 25| 26

27 | 28 |29 |30 |31

DOCUMENTOS CONDUCTOR
(EPS, CEDULA, LICENCIA DE
CONDUCCION)

DOCUMENTOS VEHICULO
(SOAT, TEC-MECANICA,
POLIZA)

TAPAS (ACEITE,
COMBUSTIBLE,
REFRIGERACION)

NIVEL DE LLENADO DE
COMBUSTIBLE

NIVELES (ACEITE DE MOTOR,
DEL SISTEMA HIDRAULICO,
RADIADOR Y FUGAS)

FRENOS (LIQUIDOS,
SISTEMAS DE FRENOS DE
AIRE)

SISTEMA DE DIRECCION VERY
VERY RUIDOS, VIBRACIONES

FRENO DE MANO
(EMERGENCIA,PEDAL)

FILTRO HUMEDOS Y SECOS

BATERIAS (NIVELES DE
ELECTRICOS, AJUSTE DE
BORDES, SULFATACION

EXOSTO

PITOS (BOCINA, REVERSA.
DISPOSITIVO DE VELOCIDAD

LLANTAS ESTADO GENERAL
(MINIMO 3MM DE LABRADO)
REPUESTO

LUCES (ESTACIONARIAS,
FRENO,
DIRECCIONALES,PARQUEO)

NIVEL DEAGUALIMPIA,
PARABRISAS, PLUMILLAS

ESTADOY CIERRE DEL
CINTURON DE SEGURIDAD
CONDUCTOR, PASAJEROS

ESPEJOS RETROVISORES

INSTRUMENTOS TESTIGOS
(VELOCIMETRO, TACOMETRO,
TEMPERATURA)

PANORAMICO, VIDRIOS
LATERALES LIMPIOS, ROTOS,
VENCIDOS

BOTIQUIN

EXTINTOR

HERRAMIENTAS

FIRMA CONDUCTOR

FIRMA AUDITORIA
TRANSPORTE

FIRMA AUDITORIA HSEQ

REVISION

RECIBE EL REPORTE

FIRMA

Y [ Esrapoapecuaro |
X | EsTADO NADECUADO |
REPORTES DANOS ENCONTRADOS DURANTE LA INSPECCION
SEREALIZO EL ARREGLO FIRMA DE QUIEN
IREGRA OBSERVACION (Especificar lo mas completo posible el dafio encontrado) O R D ey SOLICITADO (Si/No) Y CERTIFICA QUE SE

REALIZO EL MTO
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8.1.9 Infraestructura Segura

8.1.9.1 Ruta interna

De acuerdo con la infraestructura del MBS, se determinan dos entradas, cada una de ellas
habilitadas parael traficovehiculary el peatonal, separadas de acuerdo al transito.

Para la revision de los espacios fisicos internos el drea de obra y arquitectura cuenta con los
siguientes aspectos generales:

e Viainternaspordonde circulanlosvehiculos

e Ingresoysalidade todo el personal
Zonas senalizadas, demarcadas e iluminadas para el desplazamiento de los peatones

e Zonasde desplazamientode peatones, debidamenteidentificadasy segregadas deltransito
vehicular.

e Sentidosde viasyvelocidadesdefinidas, sefializadas e instalaciénde sistemas de reduccdn
de velocidad como tachas o resaltos, entre otros.

Para el parqueadero se cuentacon los siguientes aspectos de sefializacién y demarcacion:

e El parqueaderoestdsefializado e iluminado

e las zonas de parqueo estan definidas de acuerdo a su uso, ascenso y descenso de los
estudiantes, zonade visitantes.

e Areasde parqueo para vehiculos, motosy bicicletas.

8.1.9.2 Trafico peatonal

El trafico peatonal dispone de un andén para su desplazamiento. El ingreso o salida peatonal se
determinade acuerdoal usuario, de lasiguiente manera:

o Funcionariosde lainstitucion: Entrada y salida porla porteria norte. Calle 1282 72-59.
o Visitantes: Entraday Salida porla PorteriaSury Norte. (Sur: Calle 128 No. 72 — 80).
o Estudiantes Ruta Cero: Acceso porla Calle 128 No. 72-82.
8.1.9.3 Ingresorutas en misién
Las rutas escolaresrealizan suingreso porlaPorteria Norte y sur.
Alinteriorde lainstitucion se permite unavelocidad maximade 10Km/hy el transito es por lazona

vehicular, para disminucién de la velocidad se cuenta con un reductor de velocidad ubicado
estratégicamente haciala mitad del recorrido de larutainterna. (Ver Anexo 12: Plano Rutas internas.)
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8.1.9.4 Ingresovehiculos particulares
Los vehiculos particulares pueden ingresar tanto por la Porteria Norte, como por la porteria Sur,
donde el personal encargado de las porteriasy seguridad realiza el respectivo control de ingresoy

salidapormediodel nimero de laplaca del vehiculo.

8.1.9.5 Area parqueo

De acuerdo con lainfraestructura, se establecen cuatro (4) areas de parqueo en lainstitucion para
un total de 388 vehiculos.

Sefalizados Permanentes

Costadolateral centroludico 42 Carros Particulares

Frente a cancha de futbol 29 Carros Particulares

PorteriaSur 26 Carros Particulares

Recepcién 21 Rutas Escolares

Calle 128 A 78 Exclusivo para Motos y bicicletas de
empleados

Porterianorte 25 Carros particulares

Opcionalessin sefializacion

Costadolateral centrolddico | 52 | Carros Particulares
Frente a teatro 36 Carros Particulares
Frente a Loros 25 Carros particulares
Coliseo 54 Carros particulares
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8.1.9.6 Senalizacion

La sefalizacionde MBS se llevard a cabo de acuerdo alanormatividad aplicablea colegios NTC 4595
— 4596. Montessori cuenta con un 388 parqueadero de los cuales 221 sefializados
permanentemente y 167 opcionalessin sefalizacién.

El departamento de seguridad cuenta con una base de datos delas placas de los vehiculos, bicicletas,
motos del personal que ingresaalas instalaciones del colegio, al igual que de los buses escolares.

Para el control de los vehiculos, bicicletas y motos de los profesores, administrativos que se
encuentranregistrados el personal de seguridad les entrega unaescarapelaque debe servisibleal
momento de ingresaranuestrasinstalaciones.

Para los visitantes al ingresar al colegio, el personal encargado de las porterias registra los datos
nombre del visitantey nimero de placaen elformato “GR-P06-F10 Controldel parqueadero” y “GR-
P06-F11 Control ingreso porterias “y entregan a su vez la escarapela de visitante. (Ver Anexo 13.

Control ingreso porterias)

Las rutas escolares son ubicadas frente al teatro para la facilidad de ascenso y descenso de los
estudiantes, estaactividad esta controlada por el departamento de seguridad y de convivencia.

La sefializacion conlaque cuentael colegioes:

e Cebraspeatonales

Seiializacion Informativa

Prohibido parquear

Velocidad permitida

Marcas longitudinales (Parqueaderos)
Conos

Reductores de velocidad
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El reglamento del uso de parqueaderos se socializa al comienzo del contrato y durante las
capacitaciones que se realizan de movilidad en el colegio, algunas de ellas son:

e Nocircularamas de 10 Km/hentodoel colegio.

e Losvehiculosdeberan parquearenreversa.

Los vehiculos deben estacionar en los parqueaderos asignados, respetando las lineas que
delimitanlos mismos.

No se permite estacionaroinvadir zonas comunes habilitadas para peatones.

Se debe respetarladireccion de los carriles habilitados para vehiculos.

Se debenrespetarlassefnalesviales.

Los peatonestendran preferencia dentro del circuito habilitado para su desplazamiento.

8.1.9.7 Politicade mantenimiento de la sefalizacion rutas internas:

El mantenimiento de lasenalizacidn se realizaen cada periodo de vacaciones final de afio (Julio) o
cuandose requierabajo el liderazgo deldreade arquitectura.
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8.1.9.8 Rutas externas

Con respecto alos desplazamientos fuerade lainstitucion, MBS realiza un estudio de rutas desde el punto de vista de seguridad vial, que permite
identificar puntos criticos y establecer estrategias de prevencion.

MBS planifica con anterioridad cada uno de los desplazamientos del personal de laempresaconsu itinerario, horarios de llegaday salida de cada
una de las rutas escolares. Para cada desplazamiento se identifica el hospital y estacion de bomberos mas cercano, las zonas de alto riesgo de
accidente y de flujovehicular. Adicionalmente, se determinalarutaalternaque puedentomarlos conductores cuando se presente algin evento
(trancén, accidentes). Para transitar por esta ruta alterna se debe informar al coordinador de transporte para su aprobacién. A continuacion, se

presentael estudio de lasrutas escolares fueradel entorno fisico del colegio:

Tabla 12: Puntos criticos segin recorrido rutas escolares

RUTA MANANA

RUTA TARDE

HORA DE HORA HORA DE HORA HOSPITAL MAS AL [?E ESTACION BOMBEROS MAS ZONAS ALTO RIESGO ZONA DEALTO
PLACA  TRAYECTO (BARRIO) POLICIA MAS RUTA ALTERNA POSIBLE
COMIENZO TERMINA COMIENZO TERMINA CERCANO CERCANA CERCANA ACCIDENTE FLUJO VEHICULAR
RUTA LARUTA  RUTA  LARUTA
Mazuren —Colina — SUBA CON BOYACA SUBASENTIDO AV. VILLAS
1 | ussis = 05:55a.m.|07:35 a.m.| 03:15 p.m. | 04:40 p.m. | CLINICACOLINA|  CAI COLINA SUBA
Victoria Norte SENTIDO NORTE-SUR | OCCIDENTE ORIENTE | CRA50 SUR AL NORTE
2 | Bsites | CedroGolfVILAS ol o 07:40 03:15 05:20 CARDIO CAI SERVITA CALLE 146 CON CRA 14 AUTONORTEYCRA70 | AUTOPISTANORTE |CALLE 153 - AV. BOYACA
MEDITERRAN - CEDRITOS |~ 2 M| 2740 @M 183125 P-M- U528 P-M- | neaNTIL ° AV
3 | cvB339 santaBarbara- |\ 07:20 03:15 04:50 CLINICA CIANAVARRA USAQUEN AUTONORTE-CRA7 |AUTONORTE -CRA7| CLL100-AV.SUBA
NAVARRA - SAN PATRICIO |32 8-M-|9/:£88:M-| D3:25p-M. [ BESTP-M-1 - \avARRA ; . A
s lowpoyy| Cedritos -Nuevo | 0730 0315 0440 CARDIO Al CONTADOR ESTACION CONTADOR AV BOYACA-CLL 134 - CLL134-AV.  |CLL127-CLL153 - CALLE
Country >a.m.0/:30a.m. 03:45 p.m- | 02:20P-M- | NEANTIL AV. 92 BOYACA 147 - AV. BOYACA
5 |BRwasg | EHBATANLASVILLAS - 1000 07:20 03:15 04:30 CLINICASHAIO - | | o ALAMBRA Cai Alamb CLL116-HUMEDAL AV-SUBA=AV. 1 A VILLAS - CALLE 134
ALAMBRA OPa.m. 0720 a.m. 10345 p.m. [D8:300-M- [ peiNA SOFIA aiAlambora CORDOBA BOYACA - CALLE 128 ;
URBANIZACION REINASOFIA- Estacion de Bomberos CLL127 -Cra.15-Cra.
6 | BSI166 | CANODROMO-BELLA |05:55a.m.[07:30a.m.[03:15 p.m.[04:50 p.m.| cLINICAREINA | cAIUNICENTRO Usaauen 5 CALLE127-CRA15 CRA7-CRA.9
SuizA SOFIA q
7 |BRM457 | Floresta—Pasad 05:50 07:30 03:15 04:35 CRUZROJA- | CAIRIONEGRO- ESTACION RIONEGRO Av. CRA68 Av. CRA68 AV. SUBA
oresta —Pasadena :50a.m :30a.m. :15 p.m. 35p.m. | INicAsHAIO | cAl PUENTE LARGO V. V. .
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AV. SUBA-ANTIGUA AV.

AV SUBA -AV. CIUDAD

CERROS DE GRATAMIRA

8 |cymsas 05:45 a.m.|07:35 a.m.| 03:15 p.m. | 04:25 p.m. |HOSPITAL SUBA CAI SUBA ESTACION SUBA LA CAMPINA AVSUBA
SUBA am am p-m p-m DECALI —ALTABLANCA
9 | BTs410 Pontevedra 06:20a.m.|07:25 a.m.| 03:15 p.m. | 04:15 p.m. | CLINICASHAIO | CAI PONTEVEDRA | BOMBEROS DE LAS FERIAS AV.BOYACA -CALLE | AV. BOYACA-CALLE |\ \\1neat0. - AV. SUBA
116 80, AV MORATO
10 |BLD158| LAGOSDECORDOBA |06:30a.m.[07:30a.m.[03:15p.m.[04:10 p.m.| cLINICASHAIO PTELARGO AV. ROJAS AV. BOYACA CLLE116 AV. SUBA
CLINICA CORPAS AUTONORTE
11 | Tss2e | O TCuaYmaral= o0 50 am|07:40 am.|03:15 p.m | 05:50 p.m | THOSPITALDE | CAISUBA-CAI BOMBEROS DE CHIA VARIANTE COTA -CHIA | VARIANTE COT/; AUTONORTE
Arrayanes L0am0740am 03 pm0oLUPM | gien ciinica|  GUAYMARAL ) CHIA )
LA SABANA
CLINICASHAIO—
12 | Tzs528 Chapineroalto= o /s 07:35 03:15 04:45 CLINICA CAIROSALES“CAL | oA CION DE CHAPINERO CIRCUNVALAR CIRCUNVALAR | -\ LE 100~ CALLE 127
Rosales “>am.03>am. 0325 pm. | O%:45 p-m. CHAPINERO CALLE100—CRA7
CAROLINA
litre —Sali CLINICA ESTACIION DE BOMBER AV. ESPERANZA—AV. | AV. ESPERANZA—AV. |CRA 50 —AV. CIUDAD DE
13 |cve3a1 salitre=Salitre |0 0 a.m.|07:35 a.m. | 03:15 p.m. | 04:50 p.m. CAI SALITRE STACIIO! OMBEROS S S 50 v
occidental COLOMBIA PUENTEARANDA BOYACA-AV 26 BOYACA—-AV 26 CALI
14 | Bsiggs | Refae! Nufiez=Quirinal |, 07:45 03:15 05:10 CLL’\c‘)ILclgDAE . CAN ESTACIION DE BOMBEROS CRA.50-CALLE63 | CRA.50—-CALLE63 CRA30
—Modelo Norte Poam07:8>a.m 03:45 p-m. | 05:20 p.m. PUENTEARANDA : :
COMPENSAR
15 |vevszs | Quintaparedes— [ s0am|03:1s pm. | 0450 pm. | CLINICA oA STACIION DE BOMBEROS | CRA3 0 AV. ELDORADO|  CRA3 0 AV. EL AV, BOYACA -AV. 68
Belalcazar COLOMBIA PUENTEARANDA CRAS0 DORADO CRAS0
16 |swooig| Normandia—Ciudad .., 07:30 03:15 04:40 COCLLCI)NI\/II(;IAA CAI MALOKA - CAl TERMINAL DE AV. BOYACA—CALLE 53 | AV BOYACA-CALLE AV ROJAS
salitre :40 a.m.|07:30 a.m. :15 p.m. :40 p.m. - NORMANDIA . - 3
COMPENSAR
CLINICA
i ) CAI MALOKA - CAl AV. BOYACA—CALLE
17 | BOQS6S Ciudad Salitre 05:45a.m.|07:30 a.m.| 03:15 p.m. | 04:45 p.m.| COLOMBIA- NORMANDIA TERMINAL DE AV. BOYACA—CALLE 53 o AV. CIUDAD DE CALI
COMPENSAR
CLINICA
18 TAY916 Modelia -Hayuelos 05:20a.m.|07:25a.m.|03:15 p.m. | 05:30 p.m. COLOMBIA- CAIMODELIA—CAI TERMINAL DE AV. CIUDAD DE CALI = | AV. CIUDAD DE CALI CALLE13
COMPENSAR HAYUELOS AV BOYACA — AV BOYACA CRA 50
CALLE26
) HOSPITAL DE
19 |Boas78| cerrosdesotileza  |06:45 a.m.|07:35 a.m.[03:15 p.m | 03:45 p.m. <UBA ESTACION DE SUBA ESTACION DE SUBA CERRO DE GRATAMIRA |  AV.CALATRAVA | AV. SUBA—AV BOYACA
CLINICA
20 | uss13 virrey=Chico— {4535 2 m.|07:40 am | 03:15 p.m. [ 05:30 p.m.|  COLOMBIA- CAI SALITRE DIRECCION NACIONAL DE Calle 85—Calle 94 - Carrerall- Calle 100 —Carrera 7
Castellana HOSPITAL DE LA BOMBEROS Calle 92-Carrera 11 Carrera 15
POLICIA
} CLINICA
Bella Suiza —Santa
21 fTazzre | |05:50a.m.|07:30a.m. [03:15 p.m. |04:35 p.m. |  NAVARA- | CAI DEUSAQUEN ESTACION DE USAQUEN CRA7 CRA.7—CALLE134 CALLE 140
PIREROS
22 | cxosa7 | tostagartos—Minuto |40 00 o m|07:20 am.|03:15 p.m. | 04:20 p.m. | cLnicasHalo | €AV MINUTODE ESTACION DELAS FERIAS | AV. BOYACA—CALLE 80 | V- BOYACA—CALLE [ AV. SUBA—AV. CIUDAD
de Dios DIOS 80 DE CALI
23 |cvBB340| Marly—Chapinero Alto [05:15 07:25 03:15 05:30 CLINlchfN,\lﬂcA;LY CAI CHAPINERO = | s clon DECHAPINERD | Y- CIRCUNVALAR —AV. | AV. CIRCUNVALAR - CALLE100
arly=ChapineroAlto 05:15a.m.107:25a.m103:15p.m.105:30p.m. ) — CAl GALERIAS CARACAS AV. CARACAS
PALERMO
24 |BNR110| ColinaCampestre  [06:15 a.m.|07:35 am.[03:15 p.m [04:25 pm. | CENCALA | chipELacOLINA | EsTACION SAN cIPRIAND AV.BOYACA—CALLE | AV. BOYACA-CALLE AV. LAS VILLAS
COLINA 153 153AV68
25 | Tz5525 Cajica—Chia 04:55 a.m.|07:40 a.m.| 03:15 p.m. | 07:00 p.m. | CLINICA LA CAl CHIA-CAI ESTACION DE CHIA AUTONORTE AUTONORTE VARIANTE COTA—CHIA
SABANA AUTONORTE
26 |Bwpo1z| S2nJesedeBavaria - |, o 107:302.m.[03:15 p.m. |04:30 p.m. | CLINICALA | CAISANJOSEDE | cor 0N bE SAN CIPRIANO | AV BOYACA—CALLE 170 | AV BOYACA—CALLE |\ 110p1STA NORTE
Cerros de Gratamira COLIINA BAVARIA 170
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CLINICALA

AV. CARABINEROS —AV

AV. CARABINEROS —

27 | BSite4 Gratamira 06:40 a.m.[07:30 a.m.| 03:15 p.m.| 03:45 p.m. CARABINEROS | ESTACION DE SAN CIPRIANO AV BOYACA
COLIINA SuBA AVSUBA
Maranta —Tejares - | _ . ' _ CLINICACARDIO AV. BOYACA - AV. BOYACA-

28 | BOP999 Cantalejo 05:30 am |07:30 am.| 03:15 p.m. [04:40 pm. [ = CAI TEJARES ESTACION DE SAN CIPRIANO AUTONORTE AUTONORTE AV. VILLAS
29 | BSIL65 Iberia—Colina  [06:10 a.m.[07:15 a.m.|03:15 p.m.| 04:00 p.m. | CLINICACOLINA|  CARABINEROS BOMBEROS SUBA AV BOYACA—-CALLE 138 AVBOYiZ’;_CALLE CALLE134
“Bricefio-Ci LINICA LA ESTACION DE ~ AVBOYACA— AV BOYACA—

30 | spnaag | Sopo~Bricefio-Ciudad 1no g o o 07:30 am.| 03:15 pm | 05:55 p.m. | CHNIC STACION ESTACION DE BRISENO - SOPO OYAC OYAC CRA, 7
Jardin SABANA BRICENO AUTONORTE AUTONORTE
31 | cX0526 | La Carolina—La Calleja [05:55 a.m.[07:35 am |03:15 04:50 CLINICALA 1\ UnicenTRO | ESTACIONDELACALLEIA | CATEEL27—AV- CRA CALCL::2179_AV' CALLE129
a Carolina —La Calleja '55a.m.|07:35 a.m.|03:15 p.m. 0450 pm. | o 19 — AUTONORTE 19—
AUTOPNORTE
CLINICA
- _ } TERMINAL DE -
32 | nssog | SlitreReservado—la o 1o o 107:25 am | 03:15 p.m. | 04:45 p.m, |  COLOMBIA | CAIMALOKA - CAl AV. BOVACA—CALLE 53 | AV BOYACA=CALLE |\, )pAD DE CALI
Felicidad COMPENSAR NORMANDIA 53
CALLE26 TRANSPORTES
HOSPITAL DE | CAI CORTUO -CAI | ESTACION DEBOMBEROSDEL | AV.LASERENA, AV. | AV. LASERENA, AV.
33 CVB338 Cortijo—Lindaraja  [05:30 a.m.|07:40 a.m.|[03:15 p.m. | 04:40 p.m. ! ! CRA.91
ENGATIVA QUIRIGUA GARCES NAVAS CALL CALL
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Para cumplircon lo anterior, MBS establecid las siguientes politicas de acuerdo a cada rol:
Rutas Escolares (Conductores)
e Rutas escolares

Montessori British School cuenta con un parque automotor de 37 rutas escolares para los
estudiantes de preescolar, primaria, secundariay media, como se relacionan a continuacion:

TIPO MARCA MODELO CLASE CANTIDAD
BUSETAS VOLKSWAGEN | 2002 AL 2012 PARTICULAR 22
BUSETAS VOLKSWAGEN | 2008 AL 2012 PUBLICO 4

MICROBUS VOLKSWAGEN | 2010 AL 2014 PUBLICO 5
BUSES CHEVROLET 2000 AL 2016 PARTICULAR 6

El tipode servicio es puertaa puertadentrodel perimetro urbano (Zonanorte: limite entre lacalle
128 y calle 220 entre autopistay Carrera 72, zona alrededores del Colegio, y zona surlimite avenida
La Esperanzacon Boyaca, zona centro, limite con los Cerros Orientales).

El coordinadorde Transporte, cuenta con un directorio telefénico de cada uno de los conductores
“Formato SS-P02-F15”, para comunicacion de lacentral con cada conductor.

El departamento de transporte lleva a cabo un plan permanente y consistente de inspecciones de
ruta, enlos cuales se verificalos siguientes aspectos:

Control de velocidad.

Control deidentidad del conductor.
GPS (GEO GESTION).

Documentacion del vehiculo.

Estado general del vehiculo.

Horas de conducciény tiempo destino.
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e Proceso de asignacion rutas escolares:
Alinicio del afio escolarse definenlas rutas escolares de acuerdo al siguiente protocolo:

PROCESO DESCRIPCION

En la hoja de matricula GF-P01-F10, los padres definen si

desean o no tomar el servicio de transporte, diligenciando
todoslos datos para tal fin.

Procesode Se realiza un listado de los estudiantes que requieren o
Matricula solicitan el servicio de transporte, el cual se pasa al
Coordinadorde Transporte.

) ., Con base a las tarjetas de ruta GF-P01-F23, el Coordinador
Asignaciénderuta

de Transporte, establece las rutas, agrupandoy unificando
por sector y direccién. Esta tarjeta de ruta queda bajola

custodiade docentesy conductor de cada ruta respectiva.

Pre- Seleccion Ruta El coordinador de transporte, designaa un conductor para
realizar el recorrido con base al pre — seleccidn de ruta, el
conductor con base enlas direcciones planifica el recormido,
en el cual se determinan los tiempos de salida de la
Pre-ruta institucion, eltiempo del recorridoy el tiempo de recogida
de cada alumno.

El coordinador de transporte aprueba la ruta, y define el
horario en el cual vaserentregadoy recogido cada alumno,
estableciendo el nimero de laruta.

e Horario de llegaday salidade lainstitucién

De acuerdoal horario académico del colegio, se establecid el horario de los recorridos de las rutas
tanto enla mafianacomo enla tarde, como se relacionaen el siguienteformato de Rutograma:
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HORA DE HORA DE TIEMPO APROX HORA LLEGADA

RUTA SALIDA LLEGADA RUTA TARDE TRAYECTO O RUTA HABITUAL
1 5:50 7:30 1h-40m 4:40 MAZUREN
2 5:40 7:40 2h 5:20 CEDRITOS
3 5:50 7:40 1h-50m 5:00 STA. BARBARA
4 6:10 7:10 1h 4:20 NUEVO COUNTRY
5 6:00 7:20 1h-20m 4:20 EL BATAN
6 5:55 7:30 1h-35m 4:45 BELLA SUIZA
7 5:50 7:40 1h-45m 4:40 PASADENA
8 5:30 7:45 2h-15m 4:30 SUBA ANTIGUA
9 6:20 7:40 1h-20m 4:20 PONTEVEDRA
10 6:30 7:30 1h 4:10 LAGOS DE CORDOBA
11 5:00 7:30 2h-30m 6:20 CHIA - COTA - ARRAYANES
12 5:45 7:30 1h-45m 4:45 CHAPINERO ALTO
13 5:55 7:30 1h-35m 4:40 C, SALITRE
14 5:45 7:30 1h-45m 5:00 PABLO VI - MODELO
15 5:45 7:25 1h-40m 4:45 C. SALITRE - QUINTA PAREDES
16 5:55 7:30 1h35m 4:30 C. SALITRE
17 5:55 7:30 1h35m 4:30 C. SALITRE
18 5:00 7:30 2h30m 5:10 MODELIA - HAYUELOS
19 6:45 7:30 45 m 3:45 CERROS DE SOTILEZA
20 5:45 7:30 1h-45m 5:30 CHICO
21 5:45 7:40 1h-55m 4:45 BELLA SUIZA - SANTA BARBARA
22 6:20 7:10 50 m 4:15 LOS LAGARTOS - MINUTO DE DIOS
23 5:00 7:10 2h-10m 5:40 MARLY - CHAPINERO ALTO
24 6:20 7:30 1h-10m 4:15 COLINA CAMPESTRE
25 5:00 7:30 2h-30m 6:20 CHIA - CAJICA
26 5:50 7:20 1h30m 4:35 SAN JOSE DE BAVARIA - COLINA
27 6:40 7:30 50 m 3:45 GRATAMIRA
28 5:45 7:20 1h35m 4:50 MARANTA - CANTALEJO
29 6:10 7:10 1h 4:00 IBERIA - COLINA
30 5:00 7:30 2h-30m 6:30 SOPO - BRICENO
31 5:50 7:40 1h-50m 4:50 LA CAROLINA - LA CALLEJA
32 5:50 7:20 1h-30m 4:35 SALITRE RESERVADO -
33 5:30 7:30 2h 4:30 CORTIO - CIUDADELA COLSUBSIDIO

Se ha diseflado un mapa de recorridos seguros de las rutas escolares desde el colegio hasta los
diferentessitios alos que se desplazan los conductores. Ver Anexo 15 Rutogramas.

e Recomendaciones variacion cambio climatico:

Se realizan las siguientes recomendaciones generales para el mitigar el riesgo en condiciones
meteoroldgicas.
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Lluvia:
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Para lasrutas que transitan en Bogota y las que transitan porcarretera ( Chia, Cota y Cajica), que no
se consideran criticas, el drea de SGSST divulgara unos criterios de seleccién de vias, con las cuales
pretende que los conductores tomen decisiones acertadasy seguras enlaeleccién del recorrido.

Reducirlavelocidady aumentaladistancia

Evitar movimientos violentos o frenarbrusco
Encenderlasluces

Reducirlavelocidad cuando veacharcos o inundaciones

Mantener las escobillas de los limpiaparabrisas en buen estado sustituyéndolas

periodicamente.

Reducirlavelocidad
Utilizar el parasol
Mantenerlimpioslosvidrios
Utilizargafas de sol

Politicas deteccidn de puntos criticos

Entre los principales criterios estan:

El personal identifico los siguientes puntos criticos que dificulta su desplazamiento desde la casa

Preferirvias principales avias secundarias.
Evitar crucesa laizquierdano semaforizado.
Preferirrutas conocidas.

Evitar zonas de aglomeracién de peatones.

e Puntos criticos personal MBS

hacia el colegioy viceversa

OCXXNOU A WNRE

Y e =
W N RO

Calle 100 con carrera 15

Avenida 68 entre calles 13y 17
AvenidaBoyacdentre calles12y 13
Avenidaprimero de mayo con Boyacd
Calle 13 con Carrera 18

Avenida Caracas entre calles 48 y 46 sur
AvenidaSuba

Avenida 19 con calle 134

Calle 127

. Avenida Boyaca de norte a sur
. Avenida Boyacdsura norte

. AutopistaNorte

. Calle 80

Estrategias de mitigacion para Empleados, Conductoresy Estudiantes:
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e Utilizarvias alternas
En horas de la mafianasalirde suvivienda 10 min antes con el fin de evitar congestiones.
e Compartirsu vehiculo con mds companeros de trabajo con el fin de reducir los vehiculos

decirculacion.
e Utilizarbicicleta
e Caminar

e Utilizarel transporte que se mas rapido.

Se generaran campanfas por la paginaweb de colegio recordando cada una de las estrategias para
mitigar los problemas de movilidad.

8.1.9.9 Apoyo Tecnoldgico
Las rutas escolares cuentan con el siguiente apoyo tecnolégico:

e EMI: MBS cuenta con el apoyo de la ruta protegida por parte de esta empresa que brinda
apoyo a las rutas escolares cuando se presente algun incidente o accidente durante los
trayectos de la casa al colegio o viceversa, de igual manera si se llegase a presentar un
incidente o accidente dentro de las instalaciones del colegio ya sea con estudiantes,
empleados o padres de familia.

e GPS: MBS cuenta con un sistema para monitorear la prestaciéon del servicio de transporte a
través de sistema de Posicionamiento Global GPS, su funcidon principal es monitorear el
recorrido desde de las rutas.

8.1.9.10 Funciones del GPS— GEO GESTION:

El Sistema GPS es un sistema normal de celular, lo particular es el sistema de Rastreo y
Monitoreo que trae el movil y esenlazadoaun PC, en el podemos verla ubicacién en tiempo
real menos 10 segundos, también la velocidad que lleva el vehiculo mientras hace su
recorrido, el estado de labateria, el estado de las vias, este dispositivo cuenta con unaalarma
de panico en caso de presentarse alguna emergencia.

o Imagen entiemporeal del sistema de rastreo:

B
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(e3)

felantegsort Weitish School

8.1.9.11. Finalidad del sistema GPS:

LA W .

Garantizar a los padres de familia el recorrido que cumple cadaruta.
Tenerun control entiemporeal de la velocidad de los vehiculos.

Tiene comunicacién directa con los padres de familiayviceversa

Teniendoencuentael trazo de ruta, se verificaque no se salga de la Geozona asignada.
Se puedeverel estadode lasvias y se les puede comunicar paraque tomen rutas alternas.

Inicio

Politicas para le entregay permanencia de los GPS a
las Rutas

Coordinador de

transporte

Asignacién y Usos de
Celulares

Se realiza la entregard a los conductores de un
dispositivo tecnoldgico de marca MOTOROLA, que
hace la funcion de Celulary de GPS, el cual cuenta con
un paquete de 5 GB, 500 Minutos a otros operadores
y de forma ilimitada andmeros Movistar.

RESPONSABLE:

- El Conductor se hace responsable por cualquier dafio
del dispositivo.

- El Conductordebe dejareldispositivo en la oficina de
Transportesal finalizar laRuta, en el sitio asignado.

Coordinador de
transporte y Activos
Fijos

Alimentacion de datos
(Padres de Familia)

El Jefe de Sistemas hard la alimentacion de los
numeros telefénicos de los padres de familia a los
dispositivos de cada Ruta.

Jefe de Sistemas

Paraderos y Numero
de Estudiantes

Creacién y|Cada Ruta Tiene una Geozona asignada, lo que .

e . . . Coordinador de
modificacién de las|permitetenerelcontrol delradio de movilidad de los

. transporte

Geozonas vehiculos.

. En laactualidad contamos con 34 rutas asignadas para
Creaciéon  Rutas - S, . .

la movilizacién de los estudiantes todos con una| Coordinador de

asignacion de paradero o lugar de residencia ya
establecidos en el (DRIVE).

transporte

Capacidad de Datos

5GB.
Minutosilimitados entre Movistar

Jefe de Sistemas
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8.1.9.12. Politicas de socializacion y actualizacion de informacion

Montessori British School cuenta con las siguientes herramientas para la socializacién y
actualizacidon de lainformacidn a toda la comunidad educativa y esta se actualizade acuerdo alas
indicaciones dadas por el drea HSEQ:

e Paginaweb

e Portal MBS

e SMART — Capacitacion virtual
e Escuelade Padres

e Correoelectronico

8.1.10 Atenciona victimas

El MBS, cuenta con el Plan de Contingenciay Emergencia Escolar, donde establece los riesgos alos
cuales se encuentraexpuestalacomunidad Montessori,de igual manera, se determinandos planes
particulares Emergencia Médica y Seguridad de Rutas donde se describe el procedimiento a tener
encuenta en caso de un accidente o algun otro tipo de evento fortuito.

El plan de contingenciay emergencia escolar se socializa atodala comunidad educativa en los meses
de agosto, octubre y enero enforma presencialy se encuentra publicado en |a plataforma de SMART

durante todo el afio escolar (Ver Anexo 14. Registros de socializacion al personal).

A continuacidn, se presenta el protocolo que se debe seguir de acuerdo al riesgo:
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1. Sismoo terremoto (parqueadero)

PARQUEADERD

Si e encuentra dentra
un culo
de forma
ta gque cl
erminado.

2. Seguridad en rutas (Instructivo para monitoras y conductores) y Seguridad en rutas (Por
incendio oinundaciones)

NGO ponga en r
integridad de es
u ocupanies del

£n caso da incen:
inmediztamants al v
ma pertenencia &

répida. Tome
auxillos, Una
upe a los et

ro
la legada de apoyo.
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3. Seguridadenrutas (Poraccidente)

PORAGGIDENTE

Comuniquese por radio o por celular con el
Coordinador de Tra ri irectivos del colegio,
reporte la situas ta el

rocedimiento a ejec . i acta, barrio,
condiciones de seguridad, y reciban

Presente los primeros
auxilios a quienes lo
necesiten,

4. Seguridadenrutas(Solosise requiere traslado enambulancia)
[ |

S0L0 S1 SE REQUIERE TRASLADO EX AMBULANGIA

nomb
estudiant
de la am da
lugar a donde sera responsabilidad del
trasladado e conductor hasta que

pacientef llegue apoyo.
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5. Seguridad en rutas (Porenfermedad)

v celular
e con la

5i el bus esta pasando
por un secior peligroso,
teniga en cuenta la
seguridad del bus y
o= sus ocupantes.

Fuente: Plan emergencia Montessori British School

Adicional a lo anterior se creé una cartilla interactiva de sensibilizacién “Seguridad en rutas —
Normas Generales” que fue entregada a los conductores como refuerzo a los temas vistos en las

capacitaciones. En esta cartillaexplicacon mayor brevedad el paso a paso en caso que se llegase a
presentar unaemergenciavial.
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)

flantessert PWeitish Schooi

} ontegsori

School SEGURIDAD EN RUTAS

NORMAS
GENERALES

Mantenga la calma.

N riesgo la integridad de
o N:ﬁuﬁ'l’antcﬂ ocn:'pnnegﬂtes del bus.

la evacuacion de
los mds pequenos.

La monitora debe tencr siempre la planilia
para verificar ausemtes y presenbes.

Q."ﬂ.;;u:é;

——
wia s
g m y

En caso de incendio, Tome el botiquin y salga del
bus Inmediatamente. Evacie a los Hll por
g;ulpe rl eﬂ’::}éf:lei mr“mnmr sEgurn v
alos
alejado del bus.
e

=

segure. 51 no peede avanzar, permanerca en Calma
dentro del bus hasta que llegue la ayuda.

3 En caso de inundacién, Desvie la ruta hasta un lugar

Infarme siempre Ia situacién 3l coordinador de trancporte y directivos del colegio.
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POR AGCIDENTE

‘l ACTUE CON CALMA Y NO PONGA EN RIESGO
LA SEGURIDAD DEL BUS Y SUS OCUPANTES

2

Comuniquese con el
Coordinador de transporte
y directivos del colegio.

4

Preste los primeros auxilios
a quienes lo necesiten.

Reporte la situacion, hegar,
condiciones de seguridad,
reciba instrucciones y

procedimiento a ejecutar.

Comuniquesse con
EMERMEDICA 5878027
3077087, informando e NIT
B30096897-2. Y en caso de
gravedad marque al 123.

Proceda con todas las
medidas de seguridad:
Luces de parqueo

Cierre puertas y ventanas
Fjese
wehicul
bus.

e MO VETTZAn

por &l costado del

Actie sin autorizacién UNICAMENTE si es necesario.

ANEXO 6.SS-P02 PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL. V.08 Fecha. 6-12-2022

Lina vez reportada fa situacidn, registre el nombre
del{los) estudiante(s), la placa de ncia

2 ambulai yel

lugar a donde sera trasladado el(los) paciente(s).

La monitora debe acompafiar al paciente y los

ocupantes del bus quedan

demas
bajo la responsabilidad del

conductor hasta que llegue apoyo.

Si son varios, los estudiantes que van a ser frasladados

en ambulancia, el

ico determina a cudl de ellos se

le debe brindar acompaniamiento por parte de [a
maonitora.




(e2),

fSlantessert Weitish School

nte sintomas
al estudiante
enfermo

Comuniquese por radio, por celular u ofro medio
disponible con la enfermera quien se encargara de
avisar a los padres y dar las indicaciones
pertinentes del caso.

Montessori British School 6528585

Enfermeria Ext. 1139

3

En caso que la enfermedad sea grave
Yy se encuentran cerca de la casa

del estudiante se debe desviar el
recorrido para entregarlo a su
acudiente, si no, debe continuar el
recorrido al colegio y llevarlo a
enfermeria.

Si el bus estd pasande por un sector peligroso, tenga en cuenta la
4 seguridad del bus y todos sus ocupantes.

POR INCIDENTE DE SEGURIDAD
(ATRACS - SECUESTRO - BALACERA)

1 ‘ En caso de cualquier anomalia, siempre

uniguese por radio /o celular con el
Cnordmadnr de Transporte, y directivos del
colegio.

2. Siempre

1. Mantenga cerrada la puerta.

2. Preste especial atencién en puntos criticos: semiforos, congestin de trdfico,
vendedores callejeros, cercania de personas extraiias.

3. Desvie la ruta si hay protestas, manifestaciones o incidente de peligro.

4. Fsl- atento de no ser seguido por vehiculos o motos. Fn caso ucion de
sm.pe sos dirijase al puesto de Policia mds cercano o alerte uerza piblica.
5. Aseglrese que los estudiantes ingresen a sus casas antes de clar el recorrideo.

3.Ante la presencia de asaltantes

NO mire directamente a los ojos Q
SEA coriés, NO oponga resistencia fisica ni desarme a nadie
Permanezca callado y solicite calma y silencio a los estudiantes.

&

5i es interrogado, no sea un informante Gcil: escuche, analice y responda.

Fuente: Plan de emergencia Montessori British School
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8.1.11 Como Investigarlos accidentes viales

El procedimiento de investigacién de accidentes buscarecopilar, analizary evaluarlainformacion
relacionada con las personasinvolucradasenlaocurrenciade unaccidente.

e El comité de seguridad vial, determinard las personas que deben realizar este
procedimiento, en lo posible deben estarlas personas con capacidad de decision sobre los
conductoresy vehiculos.

e lainvestigaciondeberealizarse alamayorbrevedad, maximoalostres dias de presentarse
el accidente, esto con el fin de tenerinformaciény versiones originales.

e Sedebeevitar:

o Actuar como policia
o Buscar culpables

Para la investigacion de accidentes o incidentes viales MBS cuenta con el siguiente protocolo:

1. Cuando se presenta un accidente o incidente vial, el conductor debe verificar que los
estudiantes se encuentran bien y comunicarse por radio o celular con el Coordinador de
transporte parareportarlasituacidon quese presentd, el procedimiento a ejecutar, direccidn
exacta, barrio, condiciones de seguridad.

2. El coordinador al evaluar la situacién del accidente o incidente presentado con la ruta,
evalUasi es necesario enviarun relevo como apoyo paraterminarel recibo o entregade los
estudiantes.

3. El coordinadorde transporte o su asistente debediligenciar el formato SS-P02-F56 “Control
de incidentes o accidentes rutas escolares” e informar al Comité de seguridadvial el evento
presentado. (Ver Anexo 5. Control de incidentes o accidentes rutas escolares)

4. Si el accidente o incidente requiere atencion médica el coordinador de transporte debe
comunicarse con EMI a lalineade atencién 3077330 y solicitarel servicio de ruta protegida.

5. Mientras llega el apoyo por parte de EMI, el conductor o la monitora puede prestar los
primeros auxiliosaquieneslo necesiten.

6. Procedercon todas medidasde seguridad: luces de parqueo, cierre de puertasy ventanas,
fijese que novengan vehiculos por el costado del bus.

7. El coordinador de transporte socializa las acciones de mejora para mitigar los riesgos en
cuanto aincidentesviales.

8.1.12 Investigacion de accidentes mortales y severos:

Para la investigacion de accidentes mortales y severos se utiliza el formato proporcionado por la
ARLSURA, este formato se diligencia de acuerdo ala entrevistarealizada porel implicado o el testigo
que presencio lo sucedido. Al diligenciar el formato en cada uno de sus campos, el responsable
(asignado porel comité de seguridad vial), debe informar al area de Talento humano para que este
asuvezrealice el reporte ala ARL.

Quienes con el comité de seguridad vial deben realizar |las actividades relacionadas en el Plan de
accion con el fin de mitigar o eliminar las causas de los incidentes o accidentes que se presenten.
(VerAnexo 16. Investigacién de accidentes mortales y severos — ARL Sura).
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Indicadores que evidencian el comportamiento de la accidentalidad rutas escolares:

Enero | Febrero

Tipo de accidente 2015 2016 2017 2018 2019
Con muertos 0 0 0 0 0

Con heridosleves 0 0 0 0 0

Con heridos graves 0 0 0 0 0

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre

Noviembre

Fuente: Estadisticas Transporte afio 2019

A continuacion, se relacionan los indicadores que permiten evidenciar el comportamiento de la
accidentalidad enlainstitucion:

ENTRADA- DATOS BASE
PARA ELABORAR EL
INDICADOR

Reporte deincidentes
o accidentes (S5-P02-
F56).

Resultado estadistica
anterior bimestre

Resultado estadisticas
anteriores

FUENTE

SS-P02-F56
Control
incidentes y
accidentes
rutas
escolares

Formato ARL
Investigacion
accidentes

DVO
instalado en
cada una de
las rutas

INDICADOR

Accidentalidad

Investigacién
de accidentes

Velocidad

FORMULA

Numero de
accidenteso
incidentes en un
periodo /total de
personas
expuestasen el
mismo periodo.
Numero de
investigaciones
realizadas / Total
de accidente o
incidentes en el
periodo.
Cantidad de
conductores que
respetan los
limites de
velocidad / total
de conductores

META PERIODICIDAD

<2 Trimestral

20% Trimestral

80% Trimestral

FECHA
DE
INICIO
Agosto
2019

Agosto
2019

Agosto
2019

RESPONSABLE

Coordinador
de Transporte

Comité
seguridad vial

Coordinador
de transporte

Los resultados de losindicadores y sus acciones de mejora son socializados ala comunidad MBS en
las jornadas de capacitacién que se realizan durante el afio académico. (Ver Anexo 16. Evidencia
indicadores de gestidn).
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9. RECONOCIMIENTOS:

En el mes de octubre del 2019, Montessori British School, gana el sello de plata por sus buenas
practicas de seguridad vial, este reconocimiento fue otorgado porla red empresarial de seguridad
vial de la secretaria distrital de movilidad. Mediante este reconocimiento demostramos nuestro
compromiso con las buenas practicas en seguridad vial y avanzamos con firmeza haciala excelenda
en movilidad segura.

\OP
e 54\74'4

\\
N
\
\
/ \
[

EMPRESARIAL DE
SEGURIDAD VIAL

e )

10. RECURSOS Y FUENTES DE INFORMACION

Para la elaboracién del presente Plan estratégico de seguridad vial, se consultaron las siguientes
fuentesdeinformacion:
e Resolucion 1565 de 2014 “Guia metodoldgica paralaelaboracién del Plan estratégico.
e Decreto0348 de 2015 "Por el cual se reglamentael servicio publico de transporte
terrestre automotor especialy se adoptan otras disposiciones"
e Documentosinternosdel Sistema de gestion de calidad MBS.

11. ANEXOS

Manual de funciones PESV

Acta constitucion PESV

Politica Fiscal

Plan de mejoramiento

Control de incidentesy accidentes
Evaluacién tedrica conductores
Evaluacion practica conductores
Documentosidoneidad proveedores
. Control documentos conductores
10. Control de mantenimiento

©ENOU AW R
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~

felantegsort Weitish School

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Hoja de vidade vehiculos
Planorutas internas

Control ingreso a porterias

Registro socializacién al personal

Rutogramas

Indicadores de gestion.

Examenes médicos conductores.

Planillasde ingresoy salidajornadalaboral conductores.
Soportes encargados PESV

CONTROL DE CAMBIOS

24-07-2015

Cambios solicitados al documento por parte de la

Secretaria Distrital de Movilidad y soportados en los
comunicados recibidos.

01-04

24-07-2015

01-08-17

a quienes va dirigido el PESV definido en el alcance.

Se actualiz6 la cantidad de contratistas dentro de las

caracteristicas de la empresa.

escolares (Caracteristicas de la empresa).

Se actualizo el numeral 7.3.1 Planes de accién riesgos

viales incluyendo la columna actividades a realizar.

rutas escolares.

Se agregd el numeral 7.2.1.1 Mecanismos utilizados

para la contratacién o compra de vehiculos.
Se actualizo los cuadros de mantenimiento preventivo.

Se actualiza el nombre de la psicéloga que realiza la

seleccioén de los conductores.

Se especificaron los roles de manera mas exacta, frente

Se actualiza los desplazamientos en misién de las rutas

Se actualizo la tabla 12. Puntos criticos segun recorrido

05

01-08-17
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fSlantegsort Weitish School

Se actualizo la periodicidad de la revisién de los
fotocomparendos por placa y comparendos por ndmero

16-01-2018 | de cedula 06 16-01-2017

Se actualizaron los puntos criticos por recorrido.

Se actualizo el formato de revisién pre operacional.

Se actualizo la siguiente informacién:
e Cantidad de wehiculos y marca.

e Encuestas.
e Ewvaluacion del riesgo val.
e Prowveedores.
e Puntos criticos.
e Cronograma capacitaciones.
e Mantenimientos.
21-10-2019 e Trayecto por rutay horario. 7 21-10-2019
e Rutogramas.
e Sefializacion de parqueaderos.
e Enel numeral 8.1.99, 8.1.9.10 se incluy6 el GPS.
e Enel numeral 8.1.9.11 se incluyeron las politicas
para el uso de dispositivos GPS.
e Nombre del coordinador de transporte.
e Politica limites de velocidad.
5-12-2022 Se actualizo los puntos criticos de las ruta escolares, se 8

cambio EMI por EMI y se la ARL a SURA.
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